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RIO GALLEGOS, [ § BLC 2019
VIST O : ) ‘

|
I
El expediente JESC-N° 001.954/19, elevado por el Instituto de Energia de la Provincia !
de Santa Cruz; y :

CONSIDERANDO:

Que mediante. Ley N° 3067, se creé el Instituto de Energia de la Provincia de Santa Cruz
como entidad autdrquica de derecho piblico y personaria juridica propia;

Que confprme surge del Articulo 7 - Inciso g) del cuerpo normativo atudido, serd el
propio Organismo quien proyecte, con aprobacién de este Poder Ejecutivo, la Estructura
Orgénica funcional de dicho Instituto;

Que en ese sentido se dictd oportunamente el Decreto N° 1114/17, que aprobd la
Estructura Orgém'ca Sectorial vigente;

Que a los fines de reordenar la labor del Instituto de Energia de la Provincia de Santla
Cruz acorde al desarrollo que ha tenido la actividad hidrocarburifera y eléctrica en estos ltimos
afios, resulta necesario rediagramar la Estructura Organica del mismo para satisfacer y
acompafiar eficientemente ese crccinﬁénto, manteniendo la funcionalidad prestacién de los
servicios para los cuales fue creado;

Que por lo expuesto, resulta necesario facultar al Ministerio de Economia, Finanzas ¢
Infraestructura a los fines de proceder a realizar las readecuaciones presupuestarias
| correspondientes con el objeto de tomar operativo los alcances del presente;

Por ello y atento a los Dictimenes SAL-N° 252/19, emitido pbr la Subgerencia de
Asesoria Legal del Instituto de Energia obrante a fojés 68 y SLyT-GOB-N° 773/19, emitido por
la Secretaria‘lcgal y Técnica de la Gobernacién, obrante a. fojas 98/100;

- LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA

DECRETA: -
Artfculo 1°.- APRUEBASE a partir de] dia 1° de ‘diciembre de 2019, la nueva Estructura
Organizativa del Instituto de Energfa de la Provincia de Santa Cruz, en los Niveles de Gerencias,

Subgerencias y Jefaturas de Departamentos, de acuerdo con las Misiones, Funciones y
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indicados en el articulo anterior.-

Articulo 3°.- FACULTASE al Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura a dictar {os
actos administrativos necesarios tendientes a realizar las readecuaciones presupuestarias
correspondientes con el objeto de tornar operativo los alcances del presente.-

Articulo 4°- El presente Decreto serd refrendado por el sefior Minisiro Secretario en el
Dépértamento de la Produccién, Comercio e Industria.-

Articulo 5°.- PASE al Instituto de Energia (IESC) a sus efectos, tomen conocimiento Direccion
Provincial de Recursos Humanos, Contaduria General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin
Oficial y, cumplido, ARCHIVESE -

ICIA M. KIRCHNER
Gobernadora
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NOMBRE: HIDROCARBUROS
NIVEL: GERENCIA
CATEGORIA ASIGNADA: 23
DEPENDE DE: PRESIDENCIA

UNIDADES A CARGO: SUBGERENCIA DE CONTROL TECNICO OPERATIVO
CUENCA AUSTRAL

SUBGERENCIA DE CONTROL TECNICO OPERATIVO
CUENCA GOLFO SAN JORGE

SUBGERENCIA DE CONTROL DE REGALIAS E
INVERSIONES ‘

MISION:
- Entender y asistir en todos los aspectos relacionados con la exploracién, explotacion,
transporte, distribucién y cobro de regalias de hidrocarburos en coordinacién con las

demds &reas competentes, e intervenir en el control de la ejecucién que realicen los

concesionarios privados y estatales y sus contratistas, en cumplimiento con las pautas’

provinciales y nacionales que rigen la actividad.
FUNCIONES:

* Administrar los registros y sistemas de informacién que correspondan 2 la competencia del
Estado Provincial con relacién a las actividades de exploracién, produccitn, transporte,
refinacién y comercializacién de hidrocarburos.

*Asistir al Presidente del IESC en el ejercicio de las atribuciones de autoridad de aplicacion
de {a normativa de hidrocarburos y del marco regﬁlatprio del gas natural, asi como las que
correspondan a los derechos derivados de las acciones de titularidad del Estado Provincial -
JESC en las sociedades con actividad en el sector de hidrocarburos, y realizar los actos que
aquél le delegue para el ejercicio de dichas atribuciones.

*Asistir en la confeccion de planes de contingencia, ante emergencia producida como

consecuencia de la actividad hidrocarburifera.

elinear las pautas y objetivos de trabajo de las areas bajo su dependencia.
ordinar con las 4reas bajo su dependencia las acciones que se¢ implementen en el 4mbito

* de Bus misiones y funciones de su competencia.
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miento de las funciones y tareas asignadas a cada uno de ellos.

*Ejercer todas las funciones y atribuciones relacionadas con las actividades de control] e
inspeccion sobre los recursos hidrocarburiferos.

*Emitir los actos administrativos inherentes a su misién y funciones relacionadas con el
desarrollo de la actividad hidrocarburifera, como asi también aplicar multas establecidas por
ley para ejercer un efectivo control en las materias de su competencia.

*Recomendar al Directorio del Instituto de Energia la emisién de actos administrativos
inherentes a sus misiones y funciones como asi también aquellos que requieran ¢l inicio de
surmnarios administrativos.

*Intervenir, a solicitud y por expresa instruccion del Presidente del IESC, en toda tratativa y/o
concrecién de convenios con organismos municipales, provinciales, nacionales, empresas,
ONG y ofras instituciones que posibiliten el desarrollo del sector hidrocarburifero.

*Intervenir en la aprobacién de los pliegos de bases y condiciones para llamados a concurso
y/o licitaciones, asi como también en los procesos licitatorios o contrataciones directas que se
efectllen con motivo de las acciones vinculadas al drea de su competencia.

*Intervenir en el estudio y consideracién de los problemas hidrocarburiferos de interés para la
provincia.

*Intervenir en investigacion, desarrollo, transformacién y promocidn de la politica energética
provincial de los hidrocarburos promoviendo politicas de competencia y de eficiencia en la
asignacion de recursos. ‘ |

-*.Promover la realizacién de acciones que posibiliten la participacion provincial en sociedades
para encarar emprendimientos industriales, que agreguen valor a los hidrocarburos extraidos o
que eviten su destruccién sin aprovechamiento. _

*Promover que la explotacién de los hidrocarburos sea realizada con amregio a las normas
racionales y eficientes practicas y técnicas, y en correspondencia con las caracteristicas vy
magnitud de las reservas comprobadas. . ‘

*Recomendar 1a utilizacién de normas de segun'dad en la exploracién, explotacidn, transpor-
te, almacenaje y despacho de hidrocarburos en el &mbito provincial.

*Supervisar todos aquellos aspectos en que la actividad hidrocarburifera afecte al ambiente,

-~“coordinando con otras reas del [ESC las acciones tendientes a proteger los intereses provin-
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NOMBRE: CONTROL TECNICO OPERATIVO CUENCA AUSTRAL
NIVEL: SUBGERENCIA

CATEGORIA ASIGNADA: 22

DEPENDE DE: GERENCIA DE HIDROCARBUROS

UNIDADES A CARGO: JEFATURA SECTOR INSPECTORES CUENCA AUSTRAL
(CAT. 19)

MISION

. Aplicar y ejercer racional y eficientemente todas las funciones y atribuciones
relacionadas con las actividades de control e inspeccién sobre la actividad
hidrocarburifera, garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes, como la
implementacién de las mejores practicas y técnicas en la industria para la

exploracidn, explotacién y transporte de hidrocarburos en la Cuenca Austral.

e

FUNCIONES

*Asesorar y coordinar con las dreas corespondientes los planes de otorgamiento de permisos
de reconocimiento superficial, permisos de exploracién y concesiones de explotacién y

transporte.

*Intervenir con el contro] fisico de las inversiones en coordinacién con la Subgerencia de
Regalias. ' '

*Emitir los actos administrativos, como asi también éplica: multas necesarias para ejercer un
efectivo control en las materias de su competencia,

*Dirigir el correcto desarrollo de las actividades operativas de los agentes, garantizar que los
procesos se lleven a cabo en tiempo y forma.

*Sﬁpervisar, elaborar informes, propuestas y recomendaciones con su correspondiente debate.
*El intercarnbio de informacién y de comuMcaci6ncs entre las empresas concurrentes.

*La celebracion de reuniones periddicas entre los agentes, directivos y empresas.

*Promover valores fundamentales que favorezcan él clima organizacional necesario, para el
logro de los objetivos. »

Tomar decisiones con base en los niveles de atribucidn, los resultados de las inspecciones.
romocionar Programas de Capa’citaciéﬁ y Perfeccionamiento, para el personal de] sector.
tervenir en la incorporacién de Recursos Fisicos a ser utilizados.
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*Interactuar con las diferentes dreas que se desempefian en e} IESC.

*Someter a consideracion de la Gerencia de Hidrocarburos la emisién de actos administra-
tivos relacionados con el control de la actividad hidrocarburiferas en todas las etapas de la
misma, recomendar la aplicaciéon de multas, el inicio de sumarios administrativos a los fines
de aplicar sanciones pecuniarias por incumplimientos a la normativa vigente, el inicio el
proceso de caducidad de éreas por las causales establecidas en la legislacién vigente, por
derrames de hidrocarburos, entre ofros.

*Entender e intervenir en los procesos de reversion de 4reas hidrocarburiferas.

*Controlar el cumplimiento de la normativa nacional y provincial técnica operativa vigente.
*Controlar el nivel de reservas, elevar informes a la Gerencia de Hidrocarburos y sugerir
medidas de accién tendientes a mejorar Jas mismas.

*Establecer los objetivos del 4rea en el control de la actividad hidrocarburifera y el
cumplimiento de la normativa vigente.

*Recepcionar las actas de inspeccion y los informes e impartir las instrucciones adecuadas

para el debido control del cumplimiento de las normativas vigentes.

:"ffj\_:\\\\*Elcvar informes relacionados con la actividad hidrocarburifera a la Gerencia de Hidrocar-
I\\-I"A" . . » >
5riuros, Directorio y Presidencia.

PN ) :
R \l\ levar adelante todas las tareas inherentes al &rea con el fin de alcanzar los objetivos
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NOMBRE: JEFE SECTOR INSPECTORES CUENCA AUSTRAL
NIVEL: JEFATURA DE SECTOR
CATEGORIA ASIGNADA: 19

DEPENDE DE: SUBGERENCIA CONTROL TECNICO OPERATIVO CUENCA
AUSTRAL

UNIDADES A CARGO: --

MISION: -

Coordinar las actividades de control e inspeccién sobre la actividad hidrocarburifera
garantizando el cumplimiento de los objetivos y lineamientos establecidos por la
superioridad, como fa implementacién de las mejoras practicas y técnicas en la

industria para la exploracion, explotacion y transporte de hidrocarburos en la Cuenca
Austral.

FUNCIONES:

*Transmitir los objetivos establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo
Cuenca Austral en el control de la actividad hidrocarb>u'rifera.

*Organizar las inspecciones 2 efectuar por los agentes bajo su orbita atentendo a los objetivos
establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo Cuenca Austral.

*Coordinar la conformacion de equipos de trabajo, atendiendo a las necesidades institucio-
‘nales y los objetivos establecidos por la Subgerencia de‘Control Técnico Operativo Cuenca
Austral. _

fOrganizar las inspecciones, determinar el personal a efectuarlas de conformidad con la
especialidad de los mismos y el objetivo de la inspeccion.

*Controlar la efectiva realizacién de las inspecciones ordenadas.

*Receptar las actas de inspeccion realizadas por los inspectores y sus respectivos informes,

*Elevar las actas de inspeccion y los informes de los mismos a la Subgerencia de Control

écnico Operativo Cuenca Austral y transmitir 1as instrucciones en relacién a las mismas.
“kKjercer las funciones propias de un inspector.

evar adelante todas las tareas inherentes al drea con el fin de alcanzar los objetivos
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NOMBRE: CONTROL TECNICO OPERATIVO CUENCA GOLFO SAN JORGE
NIVEL: SUBGERENCIA

CATEGORIA ASIGNADA: 22

DEPENDE DE: GERENCIA DE HIDROCARBUROS

UNIDADES A CARGO: --

MISION
Coordinar las actividades de control e inspeccién sobre la actividad hidrocarburifera
garantizando el cumplimiento de los objetivos y lineamientos establecidos por la
superioridad, como la implementacion de las mejoras practicas y técnicas en la industria
para la exploracion, explotacidn y transporte de hidrocarburos en ia Cuenca del Golfo

San Jorge.

FUNCIONES

*Asesorar y coordinar con las Areas correspondientes los planes de otorgamiento de permisos
de reconocimiento superficial, permisos de exploracién y concesiones de explotacibn y
transporte.

*Intervenir con el control fisico de las inversiones en coordinacién con la Subgerencia de
Regalias.

*Emitir los actos administrativos, como asi también aplicar multas necesarias para ejercer un
efectivo control en las materias de su competencia.

*Dirigir el correcto desarrollo de las actividades operativas de los agentes, garantizar que los
procesos se lleven a cabo en el tiempo y la forma.

*Supervisar, elaborar informes, propuestas y recomendaciones con su correspondiente debate.
*El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.

*La celebracidn de reuniones periddicas entre los agentes, dlI'CCthOS y empresas.

*Promover valores fundamentales que favorezcan el clima orgamzacmnal necesario, para el
logro de los objetivos.

*Tomar decisiones con base en los niveles de atribucidn, los resultados de las inspecciones.

*Promocionar Programas de Capacitacién y Perfeccionamiento, para el personal del sector.
Intervenir en la incorporacién de Recursos Fisicos a ser utilizados.

nteractuar con las diferentes dreas que se desempefian en el IESC.
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tivos relacionados con el control de la actividad hidrocarburiferas en todas las etapas de la
misma, recomendar la aplicacién de muitas, el inicio de sumarios administrativos a los fines
de aplicar sanciones pecuniarias por incumplimientos a la normativa vigente, el inicio el ’
proceso de caducidad de 4reas por las causales establecidas en la legislacién vigente, por
derrames de hidrocarburos, entre otros.

*Entender e intervenir en los procesos de reversion de areas hidrocarburiferas.

*Controlar él’ cumplimiento de la normativa nacional y provincial técnica operativa vigente.
*Tontrolar el nivel de reservas y elevar a la Gerencia de Hidrocarburos que se elaboren
consecuencia, con medidas de accidn tendientes a mejorar las mismas,

*Establecer los objetivos del 4rea en el control de la actividad hidrocarburifera y el
cumplimiento de la normativa vigente.

*Recepcionar Jas actas de inspeccién y los informes e impartir las instrucciones adecuadas

para e] debido control del cumplimiento de las normativas vigentes.

*Elevar informes relacionados con la actividad hidrocarburifera a la Gerencia de j
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NOMBRE: CONTROL DE REGALIAS E INVERSIONES
“NIVEL: SUBGERENCIA

CATEGOR{A ASIGNADA: 22

DEPENDE DE: GERENCIA DE HIDROCARBUROS
UNIDADES A CARGO: ---

MISIONES:

*Fiscalizar el régimen de canon, asi como las obligaciones de permisionarios y
concesionarios en materia de pago de regalias y de inversiones comprometidas tanto en las
concesiones originales y sus correspondientes prorrogas, como también en las licitaciones de

permisos de exploracidn.

*Control y seguimiento sobre las tarifas de almacenaje, transporte y despacho de hidrocar-
buros. '

FUNCIONES:

*Articular y promover todo lo concemiente al control de cobro y supervision del cédlculo de
liquidacion de regalias; canones, tasas, multas y demés gravimenes hidrocarburiferos que se
explotan en todo el 4&mbito provincial, tanto temitorial como maritimo. .

*Controlar el pago al Estado por el derecho a explotar los hidrocarburos y gas en el territorio

provincial.

*Intervenir en el control de las liquidaciones de regalias, c4nones, tasas, multas y demds
gravdmenes de petréleo y gas que perciba la provincia.

*Intervenir en la verificacién y/o supervisién de las calidades y cantidades de medidas fisicas
y registros contables de recursos hidrocarburiferos que den lugar a la recepcidn de los
derechos de regalfas, cdnones u otro medio econdmico financiero.

*Participar en 'las politicas de percepcién, inversién y administracién de los beneficios,
obtenidos en concepto de regalias, canones, derechos de transporte, impuestos, aportes,
legados, donaciones, multas e intereses, provenientes de los recursos energéticos explorados

en el 4mbito provincial y dé fondos, aportes ¢ intereses correspondientes a leyes nacionales

que beneficien al sector. Intervenir en todo lo relactonado con precios de los hidrocarburos en

OnEs, CoONsumos internos, transporte, pérdidas por fuerza mayor,

Dd pacho.

/_z/' *(Controlar la correcta aplicacién de las tarifas de transportes vigentes y participar en el
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proceso de célculo, determinacién y publicacién de nuevas tarifas.
*Promover las politicas a aplicar para la defensa de los intereses provinciales en o referente
al cobro de regalias y cdnones por hidrocarburos que se explotan en el territorio provincial.

*Emitir los actos administrativos, como as{ también aplicar multas necesarias para gjercer un
efectivo control en las materias de su competencia,

*Realizar Auditoria Contable de Inversiones en Exploracion y Explotacion.

*Coordinar con la Sub Gerencia de Control Operativo el control fisico de la ejecucidn de las
inversiones declaradas por las operadoras.

*Realizar el control de la presentacién y cumplimiento de la Resolucién Secretaria Energia de
Nacidn 2057/2005 y toda otra nommativa vigente relacionada con la declaracién de
inversiones realizadas y a realizar, Auditar el cumplimiento de ta misma.

*Controlar el cumplimiento de la normativa vigente nacional y provincial que se dicte en

relacidn a las regalias e inversiones.

*Realizar y promover determinaciones de oficio y todas las acciones pertinentes a los fines de
generar el cobro de las mismas

*Realizar el control de cumplimiento de Obligaciones de Prorroga relacionado al control y
cobro de canones, obligaciones de hacer y de inversidn.

*Elevar informes relacionados con la actividad hidrocarburifera a la Gerencia de Hidrocar-

“buros, Directorio y Presidencia.

L
) ié“"“

‘% *Realizar el control del cumplimiento del Registro Provincial de Empresas y operadoras
= NS\ . . .
of - = \@2 troleras y de los Prestadores de Servicios Petroleros de acuerdo a las normativas vigentes.
(A ; .




- PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ENERGIA ELECTRICA

NIVEL: GERENCIA

CATEGORIA ASIGNADA: 23 ~

DEPENDE DE: PRESIDENCIA

AREAS QUE COMPRENDE: ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MERCADO ELECTRICO

MISIONES:

*Entender v asistir en la formulacién y aplicacion de la politica provincial, tendiente a la
investigacion, explotacién, desarrollo, utilizacién, control y comercializacién de los recursos
renovables y no renovables, y fuentes de energia eléctrica en el dmbito provincial (sector
territorial y plataforma marftima de jurisdiccién provincial).

**Participar' en la elaboracién de las propuestas sectoriales y en la ejecucién de la politica

provincial en materia de energia eléctrica, asi como en el control de su gjecucién, asistiendo al

Presidente del IESC en el egjercicio de sus atribuciones de autoridad de aplicacion del

marco regulatorio eléctrico.

FUNCIONES:

*Asistir al Presidente del IESC en el ejercicio de las atribuciones de autoridad de aplicacién

del marco regulatorio eléctrico y las que correspondan a los derechos derivados de las’

acciones de titularidad del Estgdo_ Provincial - IESC en las sociedades con actividad en el

sector de energia eléctrica, y realizar los actos que aquél le delegue para el gjercicio de dichas
atribuciones. ' ‘

*Asistir en la elaboracién de las propuestas relativas a las normativas especificas para las

distintas etapas de la industria eléctrica, evaluar su impacto ambiental en coordinacién con las

dreas competentes y promocionar programas conducentes al.desarrollo de las nuevas fuentes

renovables y el uso racional de la energia.

11/

/lﬁ




- PODER EJECUTIVO ' _ ‘ ‘

1/71-2-

de los procedimientos y financiamiento de la expansién de la red de transmision.
*Ejercer todas las funciones y atribuciones relacionadas con las actividades de control e

inspeccidn, sobre los recursos energéticos, considerando las reglamentaciones y normas

“vigentes para el sector eléctrico.
*Emitir los actos administrativos para llevar adelante sus misiones y funciones.
*Entender y fomentar la coordinacién con entes-estatales, privados, universidades, ONG, y
demds organismos que tengan relacién con la energia eléctrica, con el objeto de llevar
adelante estudios, trabajos de investigacion, desarrollo cientifico.
*Entender en el calculo de las tarifas de energia eléctrica en todo el ambito provincial.
*Entender en la coordinacién y ejecucidn de los estudios, proyectos y obras a concretarse péra
el aprovechamiento de los recursos hidroenergéticos, eélicos, solar, de biomasa, de hidrégeno
y demas tipbs en el ambito provincial.
*Entender en el desarrollo del prospectivo electro energético de los mercados eléctricos
zonales o regionales de acuerdo al plan de desarrollo provincial y en coordinacién con los
planes de desarrollo nacional.
*Entender en el estudio y consideracion del desarrollo energético de interés para la provincia.
*Entender en la investigacion, desarrollo y prorﬁocién de una politica energética provincial y
en particular sobre la transformacién de sus recursos energéticos renovables.
*Entender en toda concesién o autorizacién que haga el poder ejecutivo provincial para el
ejercicio, por parte de empresas estatales, mixtas o privadas, de a explotacién de los recursos
o de los servicios piiblicos energéticos. ‘
*Estudiar y analizar el comportamiento del mercado eléctrico, monitorear las relaciones con y
entre los diferentes actores del sistema eléctrico y asistir en fa elaboracién de las normas que
regulen su funcionamiento. |

*Formular normas relacionadas con las funciones del sector y su vinculacion con la actividad

yorista, la mcorporaaén de nuevos actores, la definicién de las modalidades de operacién

/ y contratacién dentro del ambito de dlChO mercado, y asistir en los procedimientos para la

. _ 11/
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autorizacién de importacién y exportadién de energia eléctrica.

*Participar en la promocion del desarrollo de actividades que tengan en mira la conservacién
de energia, la utilizacién de nuevas fuentes, la incorporacién de oferta hidroeléctrica
convencional y la investigacion aplicada a estos campos.

*Participar en la evaluacion de los recursos naturales disponibles para e] aprovechamiento
energético y en todos los aspectos vinculados con el desarrollo de la generacién de energia
eléctrica mediante el aprovechamiento de fuentes renovables de energfa en todas sus etapas,
asi como en la ejecucion de las acciones vinculadas al régimen de las leyes vigentes.
*Participar en todos los aspectos vinculados con el adecuado desarrollo de la generacion de
energia eléctrica en su modalidad de éprovechamiento de recursos hidricos, con criterio
ambientalmente sustentable, en todas sus etapas (estudios, proyectos, concrecién, operacion y
mantenimiento).

*Paﬂicipaf en la actuacién que corresponda al IESC en relacién con los entes u organismos de
control de los servicios publicos que tengan u;1a vinculacién funcional con el 4rea.

*Participar en la resolucién de los recursos de cardcter administrativo que se interpongan
contra actos de los entes reguladores, cuando éstos tengan una vinculacién funcional con el
area. |

*Participar, en el &mbito de su competencia, en la instrumentacién de acciones que se
adopten, tendientes a aplicar la politica sectorial teniendo en mira el interés generé.l, la
explotacién racional de los recursos y 1a preservacién del ambiente.

*Participar en el procesamiento sistemdtico de infoml'_acién sobre energja eléctrica, en la
elaboracién de indices e indicadores que permitan el mantenimiento de uvn banco estadistico
de datos del sector. ‘ _

*Promover la confeccion de normas y reglamentos, en la adaptacién de la legislacién
provincial, -proponiendo las modificaciones due fueran necesarias en materia de energia
eléctrica. | ’

*Promover la sancién de un marco regulatorio prdvincial de energfa eléctrica.

*Promover que los desarrollos energéticos futuros se realicen de manera racional.

Lcursos humanos de la Gerencia.
ealizar las politicas de promocién y radicacién industrial y entender en la implementacion
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dela _infraesitructura energética, para el emplazamiento de los parques industriales.

*Recopilar informacion sobre los recursos emergéticos provinciales para su adecuada
utilizacién y difusién,

. *Supervisar todos aquellos aspectos en que la actividad energética afecte al ambiente,

\\c\‘coordmando con otras areas las acciones tendientes a proteger los intereses provinciales.
3

i

*Llevar adelante todas las tareas inherentes al 4drea con el fin de alcanzar los objetivos
stablecidos.-
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NOMBRE: ENERGJAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
NIVEL: SUBGERENCIA

CATEGORJA ASIGNADA: 22

DEPENDE DE: GERENCIA DE ENERGIA ELECTRICA

MISION: .
Atender en la formulacién de la politica tendiente a la investigacién, explotacion,
desarrollo, utilizacién, control y comercializaciéon de los recursos y fuentes
convencionales y no convencionales de energfa eléctrica en el 4mbito provincial

(sector territorial y plataforma maritima de jurisdiccién provincial).

FUNCIONES:

*Intervenir en el estudio de los recursos energéticos y su administracion, de interés para la
provincia,

*Intervenir en la investigacién, desarrollo y promocién de una politica energética provincial y
en particular sobre la transformacién de sus recursos energéticos renovables. ‘
*Promover las politicas a aplicar para la defensa de los intereses provinciales en lo relativo a
canones y derechos de transporte de energia proveniénte de sus fuentes.

*Promover la sancién de un marco regulatorio provincial de energié eléctrica.

*Formular normas relacionadas con las funciones del sector y su vinculacion con la actividad
.de los concesionarios.

*Recopilar informacién sobre los recursos energétiéos provinciales para su adecuada
utilizacién y difusién.

*Ejercer todas las funciones y atribuciones relacionadas con las actividades de control e

inspeccién, sobre los recursos energéticos,~considerando las reglamentaciones y normas

vigentes para el sector eléctrico.
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o-de los servicios puiblicos energéticos.

*Supervisar todos aquellos aspectos, en que la actividad energética afecte al ambiente,
coordiniando con otras 4reas d@l gobierno, las acciones tendientes a proteger los intereses
provinciales.

*Promover que los desarrollos energéticos futuros se realicen de manera racional,

*Entender en la coordinacién y ejecucién de los estudios, proyectos y obras a concretarse para
el aproveéhamiento de los recursos no convencionales.

*Entender en el planeamiento electro energético de los mercados eléotricos zonales o

regionales de acuerdo al plan de desarrollo provincial, en coordinacién con los planes de
desarrollo nacional.

3 e ok o o s ok ok sk sk ok sk ek sdokofok deokok ke kok
I e |
{‘% by ; z -~
7! Rx A

e et




| SR | /11
PODER EJECUTIVO _ : : : .

NOMBRE: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MERCADO ELECTRICO
NIVEL: SUBGERENCIA

CATEGORIA ASIGNADA: 22

DEPENDE DE: GERENCIA DE ENERGIA ELECTRICA

MISION:

‘ Relevar potencialidades energéticas, planificar su desarrollo,:realizando la planifi-
cacién y seguimiento de la dindmica eléctrica tanto del mercado electrénico como
de le Generacién. Interactuar con todos los actores publicos y privados que
intervienen en el desarrollo de la efiergia eléctrica dctérminando sus proyecciones
y potencialidades. ' |

FUNCIONES:

*Emitir los actos administrativos pa:ﬁ llevar adelante sus misiones y funciones.

*Asistir, en el dmbito de su competencia, en los acuerdos de cooperacién e integracién
internacionales e interjurisdiccionales, en los que la provincia sea parte, y supervisar su .
ejecucion. -
*Proponer la realizacién de actividades relacionadas con la capacitacién y desarrollo de los
recursos humanos de la gércncia. . -
*Participar en la resolucién de los recursos de caricter administrativos que se interpongan
contra actos de los entes reguladores, cuando estos tengan una vinculacién funcional con el
area. |

*Emitir los actos administrativos, como asi también aplicar muitas necesarias, para ejercer un
efectivo control en las materias de su competencia. |

*Asistir al Gerente en el ejercicio de las atribuciones de autoridad de ablicacién del marco
reguiatorio clléctrico'y las que correspondan a los derechos derivados de las acciones de
titularidad del Estado Provincial —IESC en las sociedades con actividad en el sector de

energia eléctrica y realizar los actos que aquel le 8clcgue para el ejercicio de dichas

romover la sancién de un marco regulatorio provincial de energia eléctrica.
L)levar adelante todas las tareas inherentes al 4rea con el fin de alcanzar los objetivos
7 ‘e/s ablecidos
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NOMBRE: JEFE SECTOR INSPECTORES CUENCA SAN JORGE
NIVEL: JEFATURA DE SECTOR
CATEGORIA ASIGNADA: 19

DEPENDE DE: SUBGERENCIA CONTROL TECNICO.OPERATIVO CUENCA SAN
JORGE

UNIDADES A CARGO: --

MISION

Coordinar las actividades de control e inspeccién sobre la actividad hidrocarfurifera
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes, como la implementacién
de las mejoras practicas y técnicas en la industria para la exploracién, explotacién y
S

transporte de hidrocarburos en fa Cuenca San Jorge.
FUNCIONES:

*Transmitir los objetivos establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo
Cuenca Austral en el control de la actividad hidrocarfurifera.

*Organizar 155 inspecciones a efectuar por los agentes bajo su Orbita ateniendo a los objetivos
establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo Cuenca Austral.

*Coordinar la conformacién de equipos de trabajo, atendiendo a las necesidades
institucionales y los objetivos establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo
Cuenca Austral. '

“*Qrganizar las inspecciones, determinar el personal a efectuarlas de conformidad con la
especialidad de los mismos y el objetivo de la inspeccién.

*Controlar la efectiva realizacién de las inspecciones ordenadas.

*Receptar las actas de inspeccidn realizadas por los inspectores y sus respectivos informes,
*Elevar las actas de inspeccién'y los informes de los mismos a la Subgerencia de Control
"\ Lécnico Operaﬁvo Cuenca Austral y transmitir las instrucciones en relacién a las mismas.
jercer las funciones propias de un inspector.

levar adelante todas las tareas inherentes_al 4rea con el fin de alcanzar los objetivos
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NOMBRE: ADMINISTRACION
NIVEL: GERENCIA
CATEGORIA ASIGNADA: 23 ,
DEPENDE DE: GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDADES A CARGO: SUBGERENCIA DE OPERACIONES |
| JEFATURA DTO. DE ADMINISTRACION
JEFATURA DTO. DE TESORER{A

MISIONES: |

*Planificar, organizar, coordinar e integrar los recursos, dirigiendo y evaluando las activida-
' des desarrolladas en la Gerencia de Administracién. o
*Mantener una interrelacion activa con personas ajenas al 4rea, dentro de la organizabién y
ajenas a ella, para lograr la necesaria coordinacién de {a unidad con el contexto.

*Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

FUNCIONES:

* Asignar los recursos que debe administrar su 4rea.

* Asistir y secundar a las autoridades del IESC, dentro del marco juridico en vi gencia.

. *Brindar la informacién necesaria que penﬂita ala superioridad planificar, controlar y adoptar
las decisiones adecuadas. ‘

*Clasificar las cuentas de activo, pasivo y e resultados con absoluta independencia de
criterio, a fin de que ello refleje claramente Jos actos y las situaciones del IESC.

*Conservar y Mantener el registro actualizado de los bienes que conforman el patrimonio del
[ESC. ) ‘

*Coordinar, gestionar y verificar las notas de pedidos, solicitudes de presupuestos, 6rdenes de
compras, contratos, y toda gestion atinente a las responsabilidades antes mencionadas. '

*Definir, proponer y ejecutar estrategias, politicas y programas referidos a la planificacién,

/2!
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proyecciones establecidas.

*Detectar las necesidades, analizar alternativas, negociar con proveedores, colocar, seguir y
activar las drdenes de compras y contratos. |

*Emitir informacién correspondiente a su 4rea, en forma detallada o sintética segun
corresponda, para el Directorio u otros sectores del IESC o ajenos a él.

*Emitir los actos administrativos para llevar adelante sus misiones y funcmncs

*Establecer prondsticos, aplicar y desarrollar programas, proyectos y adrmmstrar presupucs—

tos.

*Fiscalizar y realizar el contro] interno del JESC en materia contable y administrativa.

*Informar a sus superiores del funcionamiento de la Gerencia y evaluar las actividades de los

sectores dependientes.

*Gestionar las principales funciones de: planificacion ﬁhanciera, relaciones bancarias o

financieras, tesoreria, créditos y cabranzas. o

*Hacer cumplir en su &rea el reglamento de conirataciones y todas las resoluciones y

normativas emanadas que sean de su competencia.

*Intervenir en los compromisos, obligaciones, contrataciones, gastos e inversiones del IESC.

*Mantener actualizada la base de datos de los proveedores del.organismo, circularizacién y
- conciliacidn de saldos. _

*Mantener los regisﬁros e. informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos

legales 1mpositivos y para evaluar los resultados de la gestién.

N *Orgamzar coordinar, gestionar y evaluar el seguimiento de la gcstlén econdmica financiera
’ del IESC.

*QOrganizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos

licitatorios y demas actividades vinculadas a su competencia.

/OE«\/\ *Prestar asesoramiento técnico administrativo al resto de las dreas del organismo en ternas de
T Yz ,

\0\ u competencia.

\
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adecuada y en los momentos oporturos.
*Recibir, procesar y transmitir informacion externa del area a los sectores interesados, para
integrarla con la organizacién y con el entorno.

N\*Verificar el cumplimiento de Jas disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las
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NOMBRE: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
NIVEL: SUBGERENCIA |
CATEGORIA ASIGNADA: 22 |
DEPENDE DE: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDADES A CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES
HUMANAS E INSTITUCIONALES

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
MISION:

*Secundar y reemplazar al Gerente de Administracidn en su ausencia.

*Encargado de ]a administracién de los recursos necesarios para el correcto funcionamiento

* del organismo.

*Planificar, implementar y supervisar el desarrollo 6ptimo y la ejecucién de todas las

actividades y procesos diarios.

*Asesorar a la Gerencia en la formulacién de politicas, reglamentos, programas, estrategias

operativas y administrativas del Instituto, para un adecuado manejo de los recursos humanos -

y tecnolégicos del mismo.

*Diseiiar, dirigir, desarrollar y evaluar los procesos informaticos y de comunicaciones, para

garantizar el logro de las misiones y funciones del 4rea.

FUNCIONES:

//r—:\,

//> RPN "/’ \
x e

: P \\“’Elaborar los presupuestos de necesidades del Organismo, la fijacién de los pardmetros para

*Confeccionar el presupuesto semestral y/o anual de insumos.
*Controler las rendiciones de las comisiones de servicios y gastos a rendir solicitados por el

personal del IESC y aprobados por el Directorio.

*Proponer la actualizacidn de la normativa que regula la actividad de la Gerencia, en sus -

diversas instaricias y dictar las normas complementa.rlas aclaratorias, interpretativas que sean

necesarias al buen desarrollo de las actividades lievadas a cabo en su drea.
¥Realizar el conjunto de actividades necesarias para proveer los TEcursos requeridos para e}

funcionamiento del organismo de la meJor manera, es decir, al minimo costo, en la calidad

-adecuada y en los momentos oportunos.
2N\
F ptimizacién de las decisiones tales como lotes dptimos de compras, puntos minimos y

imos de pedido, mantenimiento de registro de existencia, control de calidad de los bienes
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comprados. .
*Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Laborales & Institucionales en el
cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo y emitir los actos correspondientes en caso
de corresponder.
*Coordinar las actividades de seleccién y admim’stracién del personal, evaluacién del
desempefio, salud ocupacional, capacitacién, bienestar social y relaciones laborales, de
acuerdo con las politicas del Instituto. - - |
*Dirigir politicas en materia de gestién documental y correspondencia del Instituto.

. *Establecer con el Departamentos de Sistemas politicas de seguridad informética y elaborar

' /O-Ex\\prcsupuestos de necesidades informaticas para todo el organismo.
A 7\(—_ > 1 PN

§ \Rolaborar asistir y coordinar las actividades llevadas a cabo por las 4reas de Prensa y

Gb unicacion y Relaciones Instntucwnalcs del Organismo.
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NOMBRE: RELACIONES HUMANAS, INSTITUCIONALES Y LABORALES
NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CATEGOR{A ASIGNADA: 21 »

DEPENDE DE: SUBGERENCIA DE OPERACIONES

AREAS QUE COMPRENDE: ~

MISION:

*Establecer, mantener y fortalecer los vinculos con entidades de los sectores’ publicos,
privados y del sector, con relacién a todas lastematicas inherentes al Instituto de Energfa de
Santa Cruz, asf{ como garantizar el apoyo 2 las distlitas 4reas del organismo en lo referente a

la realizacién de eventos institucionales, con el fin de fortalecer la comunicacién interna y

externa del mismo.

*Coordinar y Supervisar la Comunicacién, tanto interna como externamente de las

actividades, los actos y las gestiones que desarrolla el Instituto de Energia de Santa Cruz

fortaleciendo en el proceso la gestién y el desarrollo del personal, velando por mantener un .

clima laboral que fomente el buen desempefio, el compromiso, la responsabilidad, la
excelencia y la mejora continua. _ ‘
*Coordinar y supervisar II'a administracién, el desarrollo y la promocién para la gestion de los
 Tecursos humanos de la organizacién e integrar Jos subsistemas de planificacién y gestion de
las relaciones humanas y sociales, 'organizac'ién del. tr'abajb (Disefio de puestos e
incorporacién de perfiles), gestién del empleo (incorporacién y movilidad), del rendimiento
(Plenificacién y evaluacién), de compensacién (Rembucxén) y gestxén del desarrollo
(Promocién y carrera, aprendxzaje individual y colectivo).
*Informar y formar a los distintos agentes que conforman la institucion, sobre las funciones y
competencias dcl organismo como asi también de sus derechos y obligaciones. _
*Promover y supervisar la realizaciéon de capacitaciones especificas para diversos publicos

externos e internos en relacion a las distintas tematicas inherentes al organismo.

s’F‘ UNCIONES:

qntrolar y supervisar la administracién y actualizacién los sistemas de informacién
jonados con la aplicacién de herramientas de administracién de recursos humanos.

conjunto con el drea de laborales analizar y elaborar propuestas que faciliten la resolu-
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ci6n de los asuntos inherentes al sector. _

*Control y seguimiento de liquidacién de haberes y demas obligaciones laborales y previsio-
nales. - ‘

*Supervisar el eficiente control de asistencia, articﬁlbs, vacaciones y demds licencias
otorgadas al personal del IESC. |

*Promover las sanciones al personal del instituto cada vez que se detecte mcumphmxentos
previstos en el CCT.

*Control y seguimiento de legajos de todo el personal del JESC. .

~ *Coordinar y supervisar la Comunicacién intem_a y externa -de ;gsoluciones, ordenes
Tegulatorias y toda actividad generada por el organismo, con el objetivo de dar difusién a las
decisiones que se adopten.

*Coordinar la comunicacién interna de noticias nacionales y locales: rélacionadas con las

actividades del Organismo.

*Fortalecer la relacién con los medios de comunicacién con el objetivo de convertir al ~

organismo en una fuente de informacién y consulta sobre la temética inherente al mismo.
*Coordinar y supervisar la organizacién de actos institucionales generado desde el organismo
siguiendo las normas de ceremonial y protocolo. )

' *Supervisar y controlar }os procesos de busqueda, seleccidn, 'mcorporaciér_l, calificacidn,
ascensos, transferencias y bajas del personal del IESC. |
*Coordinar y supervisar la realizacién del disefio de todo el material grafico, radial y
audiovisual requerido para difundir las misiones y funciones del orgahismo y las campafias
publicitarias. _ '

*Coordinar ]a realizacién del disefio y provisién de toda la carteleria institucional, interna y
externa establecida. -

*Gestionar y supervisar la correcta administracion ,diafia la Pagina Web oficial del

Organismo www.iesc.gov.ar

-

Y

*Establecer un esquema de comnmcacxon fluido con 1os representantes de las organizaciones

P
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tareas que desempefian los agentes del Organismo.

:Promover y establecer la firma de acuerdos con instituciones publicas, privadas, organiza-

ciones No Gubernamentales y/o Entes Autarquicos para el desarrollo de tareas conjuntas

*Coordinar visitas formativas a escuelas, centros vecinales, municipalidades, colonias de

vacaciones y diferentes actores de la sociedad para dar difusién y promocién a las actividades

que el organismo desarrolla en todo el territorio provincial.

*Coor’dinar; articular y supervisar el trabajo de la delegacién zona norte (Caleta Oliva).

*Supervisar la redaceién y el envio de todos los partes de prensa del Organismo.

*Gestionar el disefio, posterior desarrollo y actualizacién de un archivo digital de las notas

periodisticas realizadas por la institucion.

*Recibir y coordinar las solicitudes de entrevistas y notas con los medios de comunicacién y

su posterior fealizacién.

*Supervisar la organizar de actos y conferencias de prensa generadas por el instituto.

*Fomentar y. consolidar diariamente la relacién con los periodistas y medios de comunicacién

a fin de generar un vinculo fluido, sélido-y eficiente.

*Proponer y ejecutar acciones y estrategias vinculadas a los recursos humanos destinadas a

dotar al instituto de} personal adecuado para el correcto cumplimiento de sus misiones y

funciones. o

*Disefiar, coordinar y realizar capacitaciones r‘calaéionadas con la tematica del Organismo.
“*Coordinar y supervisar el disefio y posterior realizacion de material informativo y didactico

del instituto.

<M, *Funcionar como nexo interactivo entre los apentes de diversas Gerencias a fin de poder

esumplir con sus respectivas misiones y funciones.
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NOMBRE: SISTEMAS

~ NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CATEGORIA ASIGNADA: 21 |
DEPENDE DE: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
AREAS QUE COMPRENDE: -

MISION:

*Planificar, organizar, coordinar ¢ integrar los recursos, dirigir y evaluar las actividades

desarrolladas por el 4rea en todo el Organismo.

FUNCIONES: _
* Administrar el software administrador de contenidos de la pigina Web del IESC.

*Administrar, asistit y asesorar a los usuarids de las diferentes aplicaciones y servicios de
comunicaciones implantadas en el IESC.

* Administrar los datos, definir normas y propiciar metadologfas.

* Analizar y planificar las capacidades de los recursos tecnolégicos empleados por el IESC en
relacién al volumen de trabajo, el objetivo planteado, tendencias futuras y nuevas
prestaciones..- | »

" *Coordinar los responsables para atender y solucionar Jos incidentes que se produzcan en
cada area del IESC.

- *Dar cumplimiento a toda tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones que le
son propias, en tiempo, forma y contenido. -

:Discﬁar e implementar una Politica de Seguridad de la informacién.

*Definir la direccién tecnoldgica considerando su infrae;stmctura, planes de adquisicién de
hardware y software y de acuerdo a los reglamentos y normas vigentes,

" *Definir nivelés de servicios con los usuarios del IESC.

*Definir normas, metodologias y estindares para la administracién de sistemas y servicios y
tecniologias de informacién. |
*_Desarrollar la capacitacion del personal informatico a cargo y la de los usuarios de sistemas
servicios de informacién del IESC.

Establecer e jmplantar [as estrategias necesarias para garantizar la integridad, disponibilidad

/17
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_ y seguridad de los servicios tecnolégicos que se brinden.

*Establecer las estrategias necesarias de resguardo de la informacién almacenada en los
centros de dgtos. | _

*Formular y actualizar la metodologia del ciclo de vida del desarrollo de sistemas:

*Formular y supervisar proyectos informaticos y planes estratégicos de tecnologfas de
informacidn para dar respuesta a los objetivos y la estrategia organizacional del Instituto.

*Garantizar la administracién y el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica (equipos,

redes, comunicaciones) del Organismo.
*Garantizar la capacitacién del personal informatico de su érea.

*Identificar, promover y asegurar soluciones de tecnologias de informacién que satisfagan los

requerimientos generados por las distintas 4reas del YESC.

“*Implementar procedimientos para la instalacién, configuracién y continuidad de servicios de

las aplicaciones informéticas implantadas en Ja Reparticién junto con politicas de identifica-
£ion y prevencidn de incidentes tecnoldgicos relativos a fallas de equipamientos y conductas

inapropiadas de los usuaros.

*Promover el desarrollo de manuales de procedimientos del usuario, de operaciones y mate-
riales de capacitacién. '

*Promover planes de capacitacion del personal informatico y de usuarios de sistemas y

servicios.

*Proponer los estandares necesarios para la adquisicidn, disefio, instalacién, operacién y

mantenimiento de los distintos tipos de infraestructura de hardware, que el Instituto requiera y
difundir €l empleo de estandares tecnoldgicos que sustenten la politica informatica del IESC a
través de pautas, implementaciones, charlas, talleres, seminarios, en coordinacién con el plan
de capacitacién. - ‘

*Realizar propuestas en materia de seguridad para reducir -los riesgos y la vulnerabilidad de
todas las prestaciohes, sisternas y servieios de info_rmacién émpleados por el IESC.

*Velar por la permanente actualizacién en materia tecnoldgica de interés para el Instituto a

través de convenios marco o especificos de cooperacion entre diferentes Organismos del

«©
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‘NOMBRE: ADMINISTRACION
" NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CATEGORIA ASIGNADA: 21

DEPENDE DE: GERENCIA DE ADMINISTRACION
AREAS QUE COMPRENDE: -

-MISIONES:

*Mantener una interrelacién activa con personas ajenas al 4rea, dentro de la organizacién y
ajenas a ¢lla, para lograr la necesaria coordinacién de la unidad con el contexto.
*Planificar, organizar, coordinar e integrar los recursos, dirigir y evaluar las actividades

desarrolladas por la Gerencia de Administracién.

FUNCIONES:

* Asignar los recursos que debe administrar el area.

* Asistir y secundar a las autoridades del Instituto, dentro del marco juridico en vigencia.
*Brindar la -infOrmacién negesaria que permita a la superioridad plarificar, controlar y adoptar
las decisiones adecuadas. .

*Clasificar las cuentas activas, pasivas y de resultado con absoluta independencia de criterio,
a fin de que ello refleje claramente los actos y las situaciones del IESC.

*Confeccionar el presupuesto semestral y/o anual de insumos.

*Controlar las rendiciones de las comisiones de servicios y gastos a rendir solicitados por el
personal del Instituto y aprobados por el Directorio. '

*Controlar las rendiciones de las comisiones y gastos a rendlr solicitados por el personal de 1a
empresa, y de los fondos fijos y cajas chicas.

*Desarroliar todas aquellas ﬁ.mgones inherentes al Area de le'l competencia.

*Desarrollar los caminos por los que se lograrén los fines especificos asignados, metas, etc.
*Emitir informacién correspondiente a su 4rea, en forma detallada o sintética segin corres-
ponda, para el Directorio, Gcrcncm u otros sectores de la organizacién o ajenos a ¢lla.

v ONFMantener actvalizada la base dc datos de los proveedores, circularizacion y conciliacién de

s
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tareas y actividades del 4rea, funciones y responsabilidades.

* Asegurar la conservacién e integridad de los bienes patrimoniales afectades al Sector.
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NOMBRE: TESORERIA

" NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CATEGORIA ASIGNADA: 21 |
DEPENDE DE: GERENCIA DE ADMINISTRACION
AREAS QUE COMPRENDE: -

MISION:

*Gestionar, dirigir y evaluar las actividades financieras det IESC.

FUNCIONES:

*Controlar las rendiciones de las comisiones y gastos a rendir solicitados por el personal del

Instituto y de los fondos fijos y cajas chicas.

*Lfectuar los analisis econdmicos y financieros.

*Llevar a cabo las operaciones especificas de tesoreria, entre otras: 10s cobros, los pagos, los
registros de retenciones realizadas, y libros bancos de todas Jas cuentas de la empresa.

*Llevar la planificacion financiera, relaciones bancarias o financieras, de tesoreria, créditos y

cobranzas.

*Realizar el conjunto de actividades que se’ desarrollan en el Instituto para retribuir a

proveedores y personal por los recursos qué le allegan: Preparacion de liquidaciones de pago,

control de la confeccién de las liquidaciones, emisién de instrumentos de pago, registro del
- pago, presupuestos de egresos, fijacién de prioridades para la realizacién de los pagos,

registros y archivos de deuda, ‘ '

*Confeccionar los proyectos de Resolucién para la rendicién de los distintos Fondos Rotato-

rios y Fondos Fijos. '

'Z_u__k * Asegurar la conservacion e integridad de los bienes patrimoniales afectados at Sector.

s \‘/‘ *Llevar adelante todas las tareas inh_crentes al area con el fin de alcanzar los objetivos
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NOMBRE: JEFATURA DE GABINETE DE-ASESORES
" NIVEL: GERENCIA

CATEGORIA ASIGNADA: 23

DEPENDE DE: PRESIDENCIA

UNIDADES A CARGO: ASESOR EN GAS Y PETROLEO
MISION

* Asesorar directamente al Presidente y al Directorio del Instituto en las cuestiones requeridas
atal fin. A

FUNCIONES:

¥ Asesorar en la redaccién de Contratos que involucren al Instituto;

*Realizar 1as gestiones inherentes a dar cumplimiento de la Legislacién vigente;

*Dictarninar en cuestiones donde se solicita su intervencidén de acuerdo con el Marco
Regulatorio y Legislacion Aplicable, a efectos que se dé cumplimiento a todas las leyes
nacionales, federales, locales y sus respectivas normas reglamentarias;

*Mantener actualizado al Presidente del IESC sobre los cambios en el Marco Regulatorio,
*Confeccionar toda la documentacion y gestionar ante Autoridades Competentes Nacionales,
Provinciales y Municipales y Tribunales Judiciales con jurisdiccién las Habilitaciones,
Aprobaciones y Autorizaciones exigidas para el curnphrmento de los fines del Instifuto cada
© vez que se lo solicite; » _

*Asesorar en el cump,hrniento de loé procesos de contratacion de las pautas establecidas en el
Reglafncnto de Contrataciones;

* Aprobar, supervisar y elevar la planificacién anual del sector;

*Controlar la planificacién de la normativa vigente en el orden interno como externo,

verificando la adecuacién al marco juridico vigente;

P

ﬁt— Saz,N\ ¥Desarrollar 1as tareas de control que peérmitan emitic un diagnéstico respecto del
/v%/;-‘%\%

/‘ Sy W mplimiento de las normas y regimenes legales vigentes y el funcionamiento de los circuitos
Q—
af,

inistrativos adjuntados a derecho y normas contables cada vez que se lo solicite;

11
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~sometan a su consideracion;

*Coordinar a los asesores bajo su dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas,
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NOMBRE: ASESORIA LEGAL

* NIVEL: SUBGERENCIA
CATEGORIA ASIGNADA: 22
DEPENDE DE: PRESIDENCIA

MISIONES:

*Asistir al Directorio, al Presidente y a los distintos Sectores del Instituto en los asuntos
técnico legales. |

*Entender en la elaboracion de prdyectos de nonnas juridicas que corresponda la intervencién

del Instituto y en el diligenciamiento de la documentacién referida a oficios judiciales y

notificaciones.

*Planificar, organizar, coordinar ¢ integrar los recursos, dirigir y evaluar Jas actividades

desarrolladas por la Subgerencia de Asesorfa Legal -

'FUNCIONES:

*Analizar y asesorar en los aspectos técnicos y de gestion de proyectos de actos

administrativos y proyectos de ley, verificando su encuadre en las normas legales y
reglamentarias.

* Asesorar y asistir a la Presidencia en el andlisis de los aspectos técnicos legales y de gestion,

de anteproyectos y proyectos de ley, de ‘actos' administrativos, de procedimientos de
' licitaciones, compras, contrataciones y provision de bienes y servicios.

*Coordinar, participar y ﬁscalizaf la instruccién de causas legales o reglamentarias,

elaborando los informes y dictdmenes juridicos que de ellos se desprendan.

*Dictaminar en las actuaciones en las que se substancien recursos administrativos contra

actos emanados del Instituto y en aquellos donde sea requerida la participacién de
competencia, . ‘

*Elaborar los instrumentos legales pertinentes (técnico-juridico).

\*Entender en la elaboracién y supervisién de sumarios, documentos, actos, contratos y

— ‘ ‘ : /11
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relacionadas con el régimen legal de la actividad hidrocarburifera y energética provincial.
*Intervenir en la elaboracién, celebracién, ejecucion y aplicacién de los convenios y acuerdos
que afecten o se refieran a las actividades de competencia de la jurisdiccion.

*Intervenir en otros organismos y que también tengan intervencidn del Instituto,

*Realizar la sustanciacién de los recursos administrativos que resulten de su competencia.

ok K KRR OO OR KK Ok ko s ok K ok ok
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NOMBRE: ASESOR EN GAS Y PETROLEO
NIVEL: SUBGERENCIA
CATEGORIA ASIGNADA: 22

~ DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE ASESORES

MISION
*Asesorar al Presidente del Instituto, en materia de exploracién, explotacién y desarrollo de
las éreas permisionadas y concesionadas, y en los aspectos relativos a los recursos

energéticos, del uso racional de los recursos, y de la conservacion del ambiente, todo ello
. dentro de la normativa legal vigente,

FUNCIONES:

*Realizar las gestiones inherentes a los efectos de dar cumplimiento de la Legislacién
vigente;

*Gestionar ante Autoridades Competentes Nacionales, Provinciales y Municipales y
Tribunales Judiciales con jurisdiccién las Habilitaciones, Aprobaciones y Autorizaciones
exigidas para el cumplimiento de Jos fines del Instituto;

*Seguimiento de proyectos especiales a solicitud de la Presidencia,

*Contribuir a lograr regularizar eventuales deficiencias de carécter operativas;

*Supervisar actividades de difusion interna y externa de la informacién de} IESC;

" *Asesorar en el cumplimiento de los compromisos. de inversiones en los proyectos
exploratorios y durante la explotaciéﬁ.

*Enitir opinién técnica y pdlitica sobre los agpcctOS‘ielacionédos con la explotacién racional
y el desarrollo de los recursos hidrocarburiferos que se descubrieran.

*Colaborar en la elaboracién de informes téénicos y politicos, sobre la evolucion de cada
contrato desde lo geol6gico, ambiental y productivo. |

* Asistir en la ejecucion de proyectos en funcidn de los andlisis técnicos y econdmicos
*Participar en la elaboracion ‘de informes, dando a conocer las caracteristicas geofisicas,
geolbgicas, y de potencialeé reservorios en las dreas permisionadas o licitadas.

*Asistir y secundar a las autoridades del Instituto, déntro del marco juridico en vigencia.
¥Brindar la informacién necesaria que permita a la superioridad planificar, controlar y

optar las decisiones adecuadas.
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NOMBRE: COORDINACION ZONA NORTE
NIVEL: SUBGERENCIA

CATEGORSA ASIGNADA: 22

DEPENDE DE: PRESIDENCIA

MISIONES:

*Coordinar el trabajo del personal de la zona norte provincial, con el objetivo de brindar
respuestas-agiles y precisas relacionadas con el IESC en la zona de incumbencia, organizando,
supervisando y planificando las tareas que desarrollan.

*Asistir y proporcionar el apoyo en los aspectos administrativos, contables, patrimoniales y

en los temas inherentes a los hidrocarburos, energia, etc. al personal del IESC con asiento en
. Caleta Olivia.

FUNCIONES:

* Administrar y gestionar todo lo relacionado.a los recursos humanos y materiales necesarios

para el funcionamiento de la delegacion.,

* Articular las relaciones permanentes con las diferentes Gerencias del IESC.

*Dirigir las acciones del personal de su dependencia, supervisando el comecto y A4gil
. cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a cada uno de ellos.

*Efectuar la planificacién estratégica y llevar un control estadistico del funcionamiento de la
delegacion. '

*Elevar a Presidencia un informe con los requerimientos de la delegécién para su buen
funciopamiento |

*Elevar a Presidencia un informe, del interior de la Provincia, sobre la situacién general y
‘articular, en lo que a Energia e Hidrocarburos se refiere.

*Establecer un contacto fluido con todo el personal del interior, con el objetivo de mantener
un control sobre los mismos y obtener un relevamiento de las novedades para su consecuente

eguimiento y posterior resolucion

/11
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con la construccién de una imagen institucional adecuada.
*Relevar el desempefio de los agentes afectados y proponer capacitaciones, charlas o cursos
/2 OF 5,7_hecesarios para perfeccionar sus conocimientos.
/ /-.:"C /—-:\\1/%{( R
NG XRemitir en tiempo y forma la documentacion e informacién generada en la delegacion, de

o
-, \\%\

» XA

¥, Vaduerdo a los criterios de prioridad establecidos al efecto.

*lllevar adelante todas las tareas inherentes al 4rea con el fin de alcanzar los objetivos
tablecidos
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NOMBRE: JEFE SECTOR INSPECTORES CUENCA GOLFO SAN JORGE
NIVEL: JEFATURA DE SECTOR -
CATEGORIA ASIGNADA: 19

DEPENDE DE: SUBGERENCIA COORDINACION ZONA NORTE
UNIDADES A CARGO: --

MISION:

*Coordinar las actividades de control e inspeccién sobre la actividad hidrocarfurifera

garantizando €] cumplimiento de las normativas vigentes, como la implementacion de las

‘mejoras précticas y técnicas en la industria para la exploracién, explotacidn y transporte de’

" hidrocarburos en la Cuenca Golfo San Jorge.

FUNCIONES:

*Transmitir los objetivos establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo
Cuenca Golfo San Jorge en el control de la actividad hidrocarfurifera. _
*Organizar las inspecciones a efectuar por los agentes bajo su érbita ateniendo a los objetivos'
establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo Cuenca Golfo San Jorge.
*Coordinar la confomiacién de equipos de trabajo, atendiendo a las' necesidades
- institucionales y los objetivos establecidos por la Subgerencia de Control Técnico Operativo
Cuenca Golfo San Jorge. _ '

*Organizar las inspecciones, determinar el personal a -efectuarlas de conformidad con la
especialidad de 1os mismos y el objetivo de la 'mspecciéﬁ.

*Controlar la efectiva realizacién de las inspecciones ordenadas.

¥Receptar las actas de inspeccién realizadas por los inspectores y sus respectivos informes,
*Elevar las actas de inspeccién y los informes de los mismos a la Subgerencia de Control

Técnico. Operativo Cuenca Golfo San Jorge ¥ transmitir las instrucciones en relacién a las
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NOMBRE: ADMINISTRACION ZONA NORTE
NIVEL: JEFATURA DE SECTOR
CATEGORIA ASIGNADA: 19

DEPENDE DE: SUBGERENCIA COORDINACION ZONA NORTE
UNIDADES A CARGO: --

FUNCIONES

*Emitir informacién correspondiente a su 4rea.

*Informar novedades, préstamos, suministros y elementos en condiciones de ser dados de
baja, ‘

*Llevar un registro actualizado de los bienes de la Delegacién Zona Norte del IESC (Esiado
patrimonial) con sus respectivos responsables. |
*Trabajar en conjunto con las distintas dreas de Zona Norte, para conservar actualizada la
informacién y tener una comunicacién fluida sobre los bienes del personal.
*Mantener y conservar la flota de vehfculos.
*Mantener el orden del Archivo de la Delegacion Zona Norte del IESC y los medios de
necesario para la conservacwn del mismo. ' |

- *Brindar les medios necesarios y realizar cl control para el correcto funmonatmento del
mantenimiento del edificio de la Delegacxén Zona Norte del IESC, limpieza y buffet.
*Coordinar, controlar, gestionar y verificar las notas de pedi&os, solicitudes de presupuestos,
6rdenes de ,compras,: contratos, y toda gestién atiﬁente a las responsabilidades antes
mencionadas interviniendo en los actos vinculados a licitaciones, comprox';lisos, obligaciones,
contratacidnes, gast;ns e inversiones y demés actividades vinculadas a su competencia la
Delegacién Zona Norte del IESC.
*Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

*Hacer cumplir las normas de seguridad e higiene.

\renovaciones de las pdlizas de seguro de los vehiculos que se encuentran en comodato.

o o esguardo de los bienes destinados al archivo general la Delegacion Zona Norte de} IESC
; j \“s correcto orden, distnbucién y guarda de llaves del mismo.

/ ¥Asegurar la conservacién e integridad de los bienes patrimoniales afectados al Sector.

< : 1
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/z,)\\'ﬂ,.

¥Llevar un registro y control de las cargas de las tarjetas de combustibles, registro control y'
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*Mantenimiento, conservacion y rcparacione§ menores dentro y del. edificio la Delegacion
Zona Norte del IESC arbitrando los medios necesarios para su logro.

*Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo la Delegacién. Zona Norte del
IESC y correctivo a las instalaciones, asf como de la neg001a<:1én necesaria para el
fortalecimiento y desarro llo de las instalacjones fisicas de los inmuebles del IESC.

*Cooperar con Mesa de Entradas en la distribucién de documentacién administrativa la
Delegacién Zona Norte del IESC. _ |

*Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal del 4rea de su competencia.
*Controlar las rendiciones de las comisiones y gastos a rendir-solicitados por el personal de la
Delegacién Zona Norte del IESC.

*Confeccionar mensualmente plamlla de rendicién del fondo Fijo Zona Norte y Ca_]a Chica.
*Confeccionar Libro Bancos Mensual.

*] levar semanalmente los extractos bancarios.

*Practicar la Retencion de Ingresos Brutos a Proveedores segin corresponda y enviar a la

Jefatura de Departamento de Tesoreria un reporte mensual con las retenciones efectuadas.

*Firmar y emitir cheques y/o confeccionar y firmar transferencias bancarias.

= 5i\ *Controlar las facturas emitidas por los proveedores € imprimir la validacién de la misma a

}r vés de la CAE o CAL

2 W*llevar adelante todas las tareas inherentes al rea con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos
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