MEMORIA

2018

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIA

www.minerasantacruz.com >A SANTA CRUZ

HODCHSCHILD



Minera Santa Cruz tiene como objetivo desarrollar su actividad generando
impactos positivos en la region en la que opera. Desde la oficina de Relacio-
nes Comunitarias trabajamos dia a dia con las autcridades municipales, pro-
vinciales y demas actores sociales con el objeto de identificar las necesida-
des de la comunidad y asi asegurar que los aportes que realizamos redun-
den en un beneficio efectivo para todos sus integrantes. En ese sentido, lle-
vamos adelante diversos programas de aportes basados principalmente en
los siguientes pilares: Educacion, Salud e Infraestructura.
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» Educacion

Desde el ano 2016 y gracias al apoyo
del Consejo Provincial de Educacion
de Santa Cruz, MSC trabaja de
manera continua brindando cursos
de capacitacién a la comunidad.

En 2018, 30 alumnos participaron en
el "Curso de Colaborador Minero: Ayu-
dante de Equipos Pesados” dictado
por MSC. Al finalizar la capacitacion,
la totalidad de los alumnos se incor-
poré de forma efectiva a la Unidad
Minera para desempenarse laboral

mente.

Asimismo, en la actualidad 20 alum-
nos estan participando en el "Curso
de Colaborador Minero: Ayudante
Perforista” dictado por MSC. Este se-
gundo curso comenzé en noviembre
2018 y finalizara en abril de 2019.

Cursos: Colaborador Minero,
Ayudante Perforista y Equipos
Pesados.

$6.500.273

Becas estudiantiles.
$2.385.000

Centro integrador
Nueva Esperanza
$80.000

Becas deportivas
$175.000

Monto total de inversion
destinado a educacién

» Infraestructura

La colaboracion de MSC en materia
de infraestructura se encuentra prio-
ritariamente concentrada en sus
aportes al “Proyecto Unirse”. En el
ano 2016, MSC celebrd un acuerdo
con el gobierno de la provincia de
Santa Cruz, bajo el cual se compro-
metid a realizar importantes aportes
econdmicos destinados al "Proyecto
Unirse”. Este proyecto impulsado vy
coordinade por el gobierno provin-
cial, esta orientado al financiamiento
de programas y proyectos en inver-
sion social y de salud, obras y adquisi
cion de bienes, proyectos producti-
vos y de inversion tecnoldgica que

Aportes para la construc-
cion del museo "Carlos
Cradin” de Perito Moreno.

Aportes para la construccion
del cerramiento del campo
de juegos de la Asociacion
Club de Ferrocarriles del
Estado de Puerto Deseado.

contribuyan al desarrollo sostenible
de la provincia. Aporte en 2018
$65.146.763,17

Adicionalmente a los aportes concen-
trados a través del “Proyecto Unirse”, el
objetivo de MSC es siempre colaborar
en la mejora de la calidad de vida de
la comunidad a lo largo de los anos.
En 2018, MSC realizo otras inversiones
vinculadas con la infraestructura de
Perito Moreno. Se destacan donacio-
nes destinadas a la mejora de espa-
cios publicos y obras generales para la
localidad. A continuacion, se detallan
algunas de ellas:
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- Emprendimiento textil

El emprendimiento textil que se
conformoé en el afio 2017 con el
apoyo e iniciativa de MSC, durante
este afo sigue funcionado vy reali-
zando muchos trabajos. En el trans-
curso del 2018, MSC le encargd al
emprendimiento textil la confec
cion de 2200 chombas, 170 mame-
lucos y 150 chalecos. Asimismo,
otras empresas han realizado distin-
tos encargos al taller textil. El total
de compras por MSC fue de
$708.500



~ Aportes varios

A lo largo del afo, MSC participd apoyando econdmicamente distintas activida-
des culturales, como en el Ballet Folclérico Santa Cruz, donaciones a la Policia y
Bomberos, entre otras. El monto total ascendic a $687.344

& Bomberos $§106.280 @& Aporte a escuelas $20.000
2 Policia $4.285 @ Otros aportes $66.600

¥ Ballet Folclérico $10.889

# Aporte a Facundo Jaramillo para
competir en el Triatlon XTerra $115.000

B Aporte ‘Dia del Nifio" $50.000

3 Aporte “Dia de la Madre” §14.290

@ Donacion de combustible a Iz Policia
v Bomberos $300.000

Un ano mas, juntos.

En 2018 ha sido un ano de logros importantes y de desafios para seguir constru-
yendo futuro. Continuamos trabajando sobre los pilares que nos fortalecen
como empresa, esto es: la constante labor para ser cada dia mejores en Seguri-
dad, mantener el compromiso con el cuidado del Medio Ambiente incorpo-
rando mejores practicas y tecnologia, tener la aptitud para adaptarnos a los
cambios que nos propone el Yacimiento, proyectar el futuro a través de impor-
tantes ercgaciones en materia de Exploraciones, todo en un marco de consoli
1acién de nuestra relacion con la Comunidad.

Estamos orgullosos del trabajo que realizamos porque lo hacemos desde la
conviccion de que el aperte individual sostenido y comprometido permite
logros colectivos que contribuyen a nuestro crecimiento aun
en situaciones complejas. Somos agradecidos por la con-
sideracion y el afecto que recibimos de la comunidad en
donde participamos activamente con capacitacion y en-
trenamiento para asegurar trabajo genuino. Renovamos
todos los anos nuestros compromisos con participacion
activa, con disposicion para actuar en cualquier situacion
y disfrutamos del crecimiento sostenido de la comunidad.
Seguimos aportando al Proyecto Unirse, gestionando
para que una parte importante se destine a obras gif
de infraestructura para Perito Moreno.
Creemos en el esfuerzo individual, en el traba-
jo digno, en la colaboracion y el respeto de 4
todos los sectores involucrados y no nos &
cansamos de reafirmar nuestro orgullo =
de ser MINEROS. %
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