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Minera Santa Cruz tiene como objetivo desarrollar su actividad generando impactos
positivos en la region en la que opera. Desde la oficina de Relaciones Comunitarias
trabajamos dia a dia con las autoridades municipales, provinciales y demds actores
sociales con el objeto de identificar las necesidades de la comunidad vy asi asegurar que
los aportes que realizamos redunden en un beneficio efectivo para todos sus integrantes.
En ese sentido, llevamos adelante diversos programas de aportes basados principal-
mente en los siguientes pilares: Educacion, Salud e Infraestructura.
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INVERSION SOCIAL

EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ

$190.790.670

Uno de los ejes centrales de MSC es |a capacitacion. Desde el 2016,
MSC trabaja de manera continua junto al Consejo Provincial de
Educacion de la provincia de Santa Cruz brindado cursos de capaci-
tacion a la comunidad, con efectiva contratacién.

DONACION
$360.000

BECAS ANUALES

En el ano 2019, 29 alumnos participdron en el “Curso de Colaborador  $3650.000

Minero: Ayudante Perforista” En la actualidad, 38 alumnos estan
participando de un nuevo curso dictado por MSC. Este segundo
curso comenzo en noviembre 2019 v finalizard en junio 2020. Desde el [URSD
ano 2016 hasta el presente, son 147 egresados los que han ingresado
a MSC, donde desempenan labores en la Unidad Minera.

En el periodo 2016-2019, Minera Santa Cruz ha invertido un total de
$19.429.754 en la implementacion de "Cursos de Colaborador Minero”.
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$7199.901 $96.000
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Cunso Colaboradon Minero MsC
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Lueqo de dictar el curso en 2017 y aportcxr

Donacidn equipos geologia

Curso Modelista, Operador,
Cortador de Indumentaria
y Modista

el equipamiento e insumos de trabajo,
ﬁ MSC se enorgullece en seguir apoyando

' al Emprendimiento Textil que trabaja
confeccionando productos locales, los

50 CHOMBAS e

0¥ Este afo MSC solicitd la confeccion de

20 00 [STAMPADOS chombas y estarmpados en mamelucos

de trabajo.

El monto total de compras al emprendi-
miento durante 2019 fue de $976.000.

Confeccidn de chombas,
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A lo large de estos afios, MSC ha reforzado su compromiso
realizando importantes aportes al Fideicomiso "Proyecto Unirse”,
el cual es impulsado por el gobierno provincial y se encuentra
orientado al financiamiento de distintos programas.

Los aportes de MSC en los campos de Infraestructura vy
Salud se encuentran canalizados a traves del Fideicomiso
"Proyecto Unirse” MSC estd convencida de que los
aportes realizados en esta érbita generan impactos en la
calidad de vida de la comunidad.
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2016
$44.478.565

2017 2018 2019
$48.497.349 $65.146.763  $173.065.542

En el transcurso del afo, MSC participd apoyando econdmicamente
distintas actividades culturales, organismos e instituciones como la
Policia, los Bomberos, entre otros. El monto total ascendio a $6.364.105.

Eventos culturales (Dia del Nifio, Dia de la Madre, Velada 9 de Julio,
entre otros): $7175.100

Pasdjes: $97.000

Festival "Cueva de las manos”: $378.440
Aniversario de | os Antiglios: $250.000
Apoyo a Facundo Jaramillo: $770.000

Apoyo d Rocio Martinez para competir en la Copda
Mundial de Taekwondo: $40.000

Aportes realizados a Gendarmeria: $25.500
Aportes realizados a Bomberos: $60.000

Aportes realizados a Policia: $36.500
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Donacion de Combustible y otros aportes: $1.709.884



Curso Colalroradon Minero 2019
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Roberto Cacciola

Gerente General de MSC

En 2019 hemos experimentado una serie de nuevas vivencias que abarcaron distintos aspectos del
crecimiento gue Nos proponemaos.

Por segundo afio consecutivo, venimos desarrollando un proceso de Transformacion Cultural, con la
definicion del Proposito de la corporacion y de Minera Santa Cruz: "Mineria responsable e innovadora
comprometida con un mundo mejor". Esto ha significado esforzarnos en diferentes aspectos: a) Conti-
nuar en la mejora de nuestra gestién de Seguridad, y en ese sentido 2019 ha sido el mejor afio de toda la
historia de Minera Santa Cruz, con un indice de frecuencia de 119 y un indice de severidad de 6018 que
nos posiciona en los mds altos estdndares a nivel mundial de toda la industria. b) Buscar ser mas eficien-
tes, al mismo tiempo que incrementamos nuestra labor de exploraciones para darle mayor vida al
yacimiento y alentando la posibilidad de encontrar uno nuevo. €) Ser responsables y cuidadosos de la
biodiversidad vy el medio ambiente. d) Fortalecer un clima laboral que nos distinga y que haga que
nuestra gente acreciente su sentido de pertenencia y orgullo por trabajar en MSC. @) Asumir el compro-
miso de seguir esforzdndonos en las tareas y aportes comunitarios.

MSC esta siempre presente tanto para aprender como para ensefar en beneficio de todos. Nos enorgu-
llece nuestro programa de capacitacion “Curso de Colaborador Minero” que en este
afo tuvo una especializacion de “Ayudante Perforista” Todos los participantes de los
programas del 2019 son de la provincia de Santa Cruz y mas del 87% oriundos de
Perito Moreno.

Entre todos apostamos al crecimiento de la mineria, a la sustentabilidad de la activi-
dad y al desarrollo simultdneo de otras actividades.

Estamos agradecidos por el carino y el acompanamiento que recibimos y por ello
estamos comprometidos con el presente y el futuro de Perito Moreno y
de la provincia de Santa Cruz.
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Roberto Cacciola
Gerente General

Mineria responsable ¢ innovadoraq,
comprometida con un mundo mejor.



