ANEXO A 6TA ACTUALIZACION DE 2022
INFORME DE IMPACTO AMBIENAL

LOGROS Y MEJORAS
MSC
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1. SEGURIDAD MSC

Mejoras edilicias edificio de seguridad Seguridad patrimonial
» Refaccion edilicia, cambio de piso, pintura. * Cambio de oficina CEDE, a Centro de Operaciones de Seguridad (nueva
* Implementacién de vestuario y bafio femenino. ubicacion en oficinas centrales).

* Desarrollo interno de Software para el control de ingreso de personal.

* Incremento de personal para control de protocolos COVID.




1. SEGURIDAD

Innovaciones

* Desarrollo y puesta en funcionamiento de Plataforma de Induccién
Online. Proyecto conjunto con el area de Capacitaciones, permite agilizar
el proceso de induccién del personal ingresante.

* Info Point. Implementacién de cédigo QR en zonas industriales para el
acceso rapido a informacion actualizada de Materiales Peligrosos.

* Refugios Mineros. Actualizacion de sistema de monitoreo, conexién a
camaras, sistema GUARDIAN.

* Metodologia de Capacitacion. Actualizacién de metodologia mediante
videos, uso de cédigo QR, difusidn via web. (Operativo Invierno, Cuidado
de Manos, Materiales Peligrosos).

* Mantenimiento y estandarizacion de Salidas de Emergencia en Mina.
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2. MEDIO AMBIENTE MSC

Planta depuradora Patio de residuos industriales

Instalacion de nuevos modulos de tratamiento de efluentes. e  Serealizan mejoras en la infraestructura y carteleria.

La capacidad de tratamiento ascendié a un volumen de 350 m3/dia y para e Seinstala sistema anticaidas
1.350 personas/dia.
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2. MEDIO AMBIENTE MSC

Balance Hidrico de la UMSJ y actualizacién de reglas limnométricas. Pozo 6

En el aflo 2021 se finalizan los trabajos para la puesta en marcha del POZO
En el afio 2021, se realiza el balance hidrico integral de la Unidad y la

N°6 que servird como fuente de abastecimiento para agua de uso humano.
evaluacién y calibracion del sistema de medicion de caudales ubicados en

el Rio Pinturas y Deseado. En la siguiente tabla se muestran los datos del pozo.

CARACTERISTICAS POZO N°6
PROFUNDIDAD DEL POZO (mbbp) 97 m.
PROFUNDIDAD DE LA BOMBA (mbbp) 93
NIVEL ESTATICO promedio (mbbp) 15,38
NIVEL DINAMICO promedio (mbbp) 61
CAUDAL ESTIMADO (m3/h) 10

Lowara 7,5 Kw

BOMBA (Marca y modelo)
13,3 A-10HP




2. MEDIO AMBIENTE SC

Instalacién de Sistema SCADA Supervisory Control And Data Capacitacion de induccion

Acquisition
Desde el afio 2021 MSC implemento la plataforma de induccion online. La
En el afio 2021, el proyecto de automatizacion se amplio, incluyendo la

incorporacion al sistema SCADA de: misma es habilitada para todo personal nuevo.

e Planta potabilizadora.

e  Caudalimetros de distribucion e impulsion de agua potable

e Nivel de tanques de agua cruda, agua tratada y tanque de agua El mismo consta de 6 secciones:
potabilizada (TK Verde)

e Pozodeagua N°6.

Dentro de los médulos se encuentra el modulo especifico de Medio Ambiente.

e R e | | S| PPt | W = | - povasur | MEDIO AMBIENTE

Las politicas de Medio Ambiente en MSC dan cuenta del
respetoy de la responsabilidad con los que
desempefiamos nuestra tarea; preservando siempre el
bienestar de nuestro entorno.

Politicas de Medio

Ambiente Gestién racional del agua

Bienvenida y objetivos

Gestién del Patrimonio y
Preservacién de la

— )

Gestion de residuos Control de derrames Biodiversidad



2. MEDIO AMBIENTE

Linea de Media Tension Pozo N°6

La nueva linea de media tensién de UN 6,6 kV para la alimentacién del pozo
N°6, comienza su traza desde el poste de retencidn terminal existente del
pozo N°4. La misma presenta una disposicion de conductores en forma
coplanar horizontal, cubriendo una distancia aproximada de 1580 m, en
vanos de 50 m.

MSC

PLAN DE TRANSFORACION CULTURAL AMBIENTAL HOC

7.0 2'0 o.

En HOC estamos comprometidos con el cuidado del Medio Ambiente,
por eso hemos iniciado un proceso de Transformacién Cultural
Ambiental lamado RETO VERDE 2.0.

Técnico ‘Tecnologia = Personas
Operativo | Ve O] | Objetivo: Transmitir la
=5 = o= | importancia de la conservacion
Objetivo: Asegurar un : 3
cor:\ romisoeiul dela ’ . | del MA involucrando y
o P! 6 I MA | sensibilizando a los colaboradores
A0 O 8 - como agentes de cambio en
) ; nuestra sociedad

. iSumate a nuestra _transformacién actuando
siempre con responsabilidad y excelencia ambiental!
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2. MEDIO AMBIENTE

Eventos ambientales

Con el objetivo de concientizar al personal acerca el cuidado del medio
Ambiente, se realizan eventos tanto en la Unidad como de manera on-line. EN
el afio 2021 se realizaron 23 eventos ambientales.
* Campeonato Llena una Botella de amor
* Campafia de concientizacién “DESCARTA LOS DESCARTABLES
* Caminata Ambiental MSC y Housekeeping.

{Gracias a todos por participar

Juntos hicimos de este dia un lugar mas
amigable con el medio ambiente.

Campeonato
T , Lilena una botella
comprometida con un mundo mejor. de a mor
e y_ NSC iRecordd que tenés tiempo A,

de participar hasta el
miércoles 31 de marzo!

No olvides llevar las botellas a
la oficina de Medio Ambiente. -

JTE ESPERAMOS/!

COMPROMETIDOS .

SC

Comunicaciones medio ambiente

Programa de comunicacion “ACCION AMBIENTAL DESTACADA”: El objetivo
es comunicar/informar iniciativas, voluntarias de las areas, que se consideren
notorias y distintas y que sumen a nuestra gestién y transformacion cultural
ambiental.

AREA COMPROMETIDA: Se continua con los

la campaia “Descarta

descartables”. Bajo la consigna “area comprometida” se realiza la difusion de

los sectores que se sumaron con la propuesta:

= S

Accion ambiental
destacada

-
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Los barbijos son para vos,
no para el medio ambiente

5 110 dosch YO 1Oce voras
‘l

© Geologia ©
ano irto

Para ol recambilo de barbijos es necesario troer of

Daro que sea dispuesto corre: lum-tcmmdam\bg artable
jes, ¢ya se sumaron?
Con esta iniciativa se logro:

» Reducir iniciolmente el conmumo o«
(i M SO, o o habitua

juientes ma

mmaasanjose@hocple.com (Grea d

o PESSARTA

Medio Ambiente



2. MEDIO AMBIENTE MSC

Camparias de ordeny limpieza Equipo para limpieza de pozos

. Felicitaciones

Personal de Seguridad Industrial y Mina
por su trabaojo en la compana de Orden y Limpieza
en el Tj 616 mina Frea

Se adquiere bomba sumergible y equipo moto generador. Los mismos son
parte del equipamiento ara la limpieza de pozos de monitoreo a fin de
evitar contaminacidn en las muestras.

2 4 —— sy Ay ;
e ‘L:,. . == b~ msc \&“

. Personal de Mantenimiento de Planta

por su trabajo en la compana de Orden y Limpiezo
en la zona de Laguna 4.

W comosResponsables y juntos podemos lograr un lugar mas limpio y orde

5 CITSEII -m-mv AA .
e ‘L:-M B G MSC \\“



3. MINA

Preparacioén y culminacidon del polvorin en interior minas

Uso de pozas decantacion Cx 14 de Frea.

Instalacién de tanques de agua para perforacion.

SC



3. MINA

Creacion area de control de aceros

Rendimiento Brocas de Perforacién (m/pieza) Rendimiento Broca de perforacién (m/pleza)

12,0
1 7.1

‘ 1495
a“©a
1140 110.6 142

102.% 101,35

Broca R2 45 mm: 112 mts/pieza Broca R2 45 mm: 155 mts/pieza

o 20 more- 20 @ 20 ;e 2l feb 21 M2 o2l w21

Creacién del drea de seguridad de mina

HALLAZGOS REALIZADOS POR MINA

HALLAZGOS

HALLAZGOS REPORTADOS EN MINA COMO AREA DEL
EVENTO

ABIERTO

=™ CERRADO

SC



3. MINA

Creacion del area de ventilacion

Oficina de Mina

Almacén en interior Mina

SC



3. MINA MSC

Silo de cemento planta de shocrete Creacion del area Perforacion y voladura.

RMR VS FC

Q= FC PROMEDIO

DISENO DE INGENIERIA
MALLA DE PERFORACION S Omx40m




3. MINA o

Mejoras en oficinas (comunicacién y tétem informativo) Mejoras en casa de lamparas .

SOSTENIMIENTO TURNO NOCHE

*O HACE MENOS DE
RECIBIO SU PRIME




4. PLANTA MSC

Relevamiento de tapas de camaras de inspeccion planta procesos Incorporacién de nuevo Manitou: Mayor capacidad, con controles de
seguridad adicionales, barquilla con comandos externos y sensores de
capacidad y seguridad

ANTES DESPUES

s : o3
o[
@

W
Mejoras operativas Utilizacion de spout feeder para Molino Bolas, e

implementacion de sensores de velocidad cero en Chancado.

%4 T




4. PLANTA MSC

Incorporacion de topes de proteccion para balanza de big-bag de concentrado Colocacién de proteccidon en bomba sumidero y de pértico con aparejo
manual para la extraccion de la misma

DESPUES




4. PLANTA MSC

Refuerzos de gratin, protecciones, escaleras Instalacion de pasarelas bajo espesador de concentrado y
flotaciéon




4. PLANTA MSC

Plan de sustitucién de importacion. Utilizacion de sectores para Filtro de
Vacio de fabricacién nacional.

Montaje de nuevas salas (titulaciéon y adaptacion en ILR y sala de breck
en planta de chancado) :

Mejoras operativas en fundacién
Implementacién de una bandeja de recoleccién de precipitado de
los filtros Prensa

44 H"l””i"




4. PLANTA MSC

Refaccién de veredas Refaccion de piso de Merril Crowe

ANTES

DESPUES
DESPUES




4. PLANTA MSC

Colocacién de bafio en PRH con tanque biodigestor Derivacién de desaglie a tren de bombeo (recirculacién de agua al proceso)

ANTES

DESPUES




5. PLANEAMIENTO MSC

Uso de malla de 7.5x7.5 cm Capacitaciones: REPASA (saneo manual) para personal de interior mina y
capacitacion de geotecnia para el personal de MSC

—~ ‘i REPASO
a'--u-—

Uso de pernos swellex

[ Perno swellex instalado. I [ Pernos correctamente instalados con malla. ]




5. PLANEAMIENTO

Uso de software de la empresa Rocscience

S e _‘,‘ [ X N
4 - i

Figura 4. Los ctores de seguridad son mayores en la excavacién de 7.0m, asi mismo Iosmos logran
anclar en zona elasticas superando los puntos de corte y tension.

Grafico 11, Grafico factor de seguridad Vs espesor de pilar TJ1155S.
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6. GEOLOGIA

LOGROS

Puesta en marcha del Proyecto Saavedra OP, reestructurando areas de OCy
Topografia

Se completaron poligonales compensadas en areas actuales de la mina
Relevamiento general de todos los RBs y BHs

Elaboracién Manual de Procedimientos del area de OC

PPuesta en marcha proyecto de Taladros Largos

MEJORAS

Implementacion de software MinePlan 3D con licencia
Modificacién del procedimiento de muestreo de canales
Relevamientos especiales: Dique de Colas 1, lineas eléctricas
Promocion de Lic Cinthia Lamas a la posicion de Jefe de Ore Control
Creacion del puesto Gedlogo de Proyecto

Remodelacién y ampliacion de las oficinas de Topografia

INNOVACIONES

Recuperaciéon de material con valor econdmico en DESMONTERA HUEVOS
VERDES

Implementacién del proyecto de Segregation Blasting

Modificacién en el manejo de mineral de avances

.A
.e

MSC




7. EXPLORACIONES MSC

Seguridad e innovacién: Se mejoro las condiciones en las salas de g/"\gAA i innc?vacicfjn; Nuevas ?ﬂCinaS para 8eé||0g05 y c?per?jrios,_ pugva sala
cortes, de las paredes (insonorizacién), piso de goma para reducir la e break. En las oficinas se colacaron ventanales para fa reduccion de uso

de luz artificial. Utilizacion de vasos reutilizables (Desde 2020 se elimino el

vibracion, puerta de emergencia. Se agregaron luces led sobre mesas uso de vasos y cucharas descartables). Realizacion de compost y huerta en
de logueo, salidas de emergencias con puertas anti panico y colocacién las oficinas. Curso Juego de la OCA de MMAA para aprender conceptos

de ventanas. Se mejora la estructura para los tanques de recirculacion %mkzj'entlazl%sl-g i ianilla d 4 |

de agua. Se ideo un dispositivo para sacar fotos, reduciendo el tiempo €sae e >€ Ullliza una pianiiia de consumo de agua pard 1as

_ o perforaciones, con medicion del caudalimetro, controlando en forma
de trabajo y el trabajo inseguro. continua la utilizacién de bateas de recirculacion por parte de la E.C. MD
Perforaciones. Reduccion del consumo en un 50% en los ultimos 3 afios.

. /




7. EXPLORACIONES MSC

Salud e innovacion:

* Enla oficina se coloco un dispense de alcohol en gel. Capacitaciones sobre cuidados COVID.

* Realizacién de simulacros en el area para visualizar los posibles accidentes y nuestra respuesta ante ellos.

* Realizacién de capacitaciones de RCP en el area para visualizar los posibles accidentes y nuestra respuesta ante ellos.
*  Microciclos de charlas de 30 minutos los dias domingos sobre diferentes temas

Simulacro corte con disco RCP Compromisos ambientales

s =
l‘ i = [
‘ ) . EE
o
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Reportes de hallazgos Bolsas con EPPs
paleontoldgicos-arqueoldgicos personalizadas




8. PRODUCTIVIDAD

Se confecciona Dashboard resumen con los indicadores principales de las
areas de Mina Produccion, Avance, Geologia, Mantenimiento, Planta
Proceso, PRH y Laboratorio para revisidon en reunion diaria de operaciones

Resumen Gerencial MSC
MINA PLANTA 24-dic
s || 25 ] = e =m e | e :“:mo- J Rorkieo J
M aeTa | aes Ak e ) temimeman| M ) | @suTe 13gmm | sems
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PRODUCCION
Extraccién Mina Disponibilidad Utilizacién

(Ti+Av) - Sta by e Mts Avances Acumulado msc Tobdesahoy ™  FLOTA PlanD Real Cumpl Plan Real Cumpl
PR 1917 g 1%69m BOLTER 7% 89% @ 38% 4% @
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> i - S — o o Slwewds  VOLQUETE 93% 87% © S0% 45% ©

e st s PN [T ue
R e s P Total B2% &% © 4% 4% @
1066 AVANCE
Ay g Disponibiidad Utiizagsn
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MSC

Se implementa BBDD de control diario de resultados de la contratista de
avances para seguimiento y control de los metros de avance y sus
eficiencias.

Mts Avanzados vs Eficienciade Avance Distribucién de Hs

- s7e
781% 2 79,7% 25% !
74,5%
70,7% 70,1%
¥ 69,0% g OT% % 5.209
s S56%

I I I I I I I I I I Hs Efectivas HsMtto = HsNo Utilizadas
8s1 852 853 854 855 9s1 952 953  9sé 1051 102 1083

Disponibilidad y Utilizaciéon por Equipos

Turno Ed EQUIPO MetaDisp Disponib. CumplD Meta Utiliz.  Utilizacién CumplU
= Empernador Boltec$S 82% 852% @ 104% 50% 26,2% ® 52%
=Jumbo Boomer 52 82% 91,7% @ 112% 50% 19,7% ® 39%
Boomer 282 82% 87,1% @ 106% 50% 24,8% ® 50%
=Scoop ST 1030-1515 82% 90,5% @ 110% 50% 59,6% O 119%
Wagner 3.5 82% 62,9% @ 77% 50% 23,1% ©® 46%
SVolquete  Iveco 1(2-28BM)  82% 83,4% @ 102% 50% 46,0% O 92%
Iveco 2 (2-29 BM) 82% 43,4% @ 53% 50% 6,9% ® 14%

Total general 82%  778%  95% 50% 31,6% ©63%




8. PRODUCTIVIDAD

. . °
Segregation Blasting * ETyM Chancado movil
Observaciones consideradas en el proceso ° Base de PPTO y consumo rea |es

MMEF Produccion 2022
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9. MANTENIMIENTO

* Tallerinterior mina

* Implementacién de combustible X10

* Construccion de un muro cortaviento

* lluminacién led en taller central

* Instalacion de luces auténomas en patio de soldadura

* Sistema de deteccién de incendios

* Separadores acrilicos en distintas areas

* Montaje de doble matafuego y rejillas en camionetas

* Plan de recuperacioén del patio de reuso

* Serealizo medicion de gases de escape en equipos moviles

Mejoras en el clima laboral

Plan de capacitacién

Mejoras en la productividad

Montaje de subestacion de superficie y las de 714 y 953
Adquisiciéon de herramientas

Reemplazo de bloques de madera por bloques de goma

SC




10. ABASTECIMIENTO

Mejora en piso e iluminacién de almacén central

Mejora Almacén Central
Piso Almacén Central
Después

Realizamos rellenado de juntas y pintura de
total de nuestro pasillo central de almacén
lando, tapando juntas y pozos en el pisa

ymenta la seguridad en la manip:
yla de nuestro cola

Mejora
Almacén
Central
lluminacion

Se cambio toda la iluminacién del almacén central, de
Iamparas alégenas por iluminacion led con el objetivo
de disminuir el consumo y aumentar la seguridad
respetando los limenes necesarios en cada drea.

SC



11. 1T SC

Mejoras realizadas/ innovaciones del area

*  Solucién Voz, datos y video Refugios Mineros (Sistemas / Seguridad *  Solucion Control Inventario (Sistemas / Logistica & Almacén
Industrial). * Carga masiva de datos in/out (SAP / SEIDOR ARG)

« Solucién Control Fatiga (Sistemas / Seguridad Industrial). * Infraestructura (Lectoras codigos QR / Impresoras)

+  Solucién Control de Acceso (Sistemas / Seguridad Patrimonial). *  Ampliar cobertura datos Almacén (WiFi / Ethernet)

« Mejoras Energfa sustentable Nodo El Pluma (incrementar *  Comunicacion VHF Saavedra

autonomia +72hs).

* Mejoras cobertura Wifi Mdédulos Operarios (Sistemas / RRHH).




12. LABORATORIO MSC

* Cambio en la preparacion de muestras de concentrado de cono a malla por incrementos

* Mejora la calidad de resultados

*  Menor tiempo de la toma de muestra

* El personal no tiene que manipular el total de peso de muestra constantemente como en
el cono y cuarteo, si no que toma incrementos de la malla.

* Mejora en la preparacion de muestras, se elimina la etapa de cuarteo por el equipo que
reduce de tamafio muestra y peso

* Mayor productividad, mejora el tiempo de reporte

* El personal no esta expuesto a la polucion de los cuarteos tradicionales

* Tabla de resultados del muestreo de concentrado por incrementos, demuestra la mejora
en los resultados de los analisis.




13. RECURSOS HUMANOS SC

« Digitalizamos los siguientes procesos: * Con el objetivo de continuar capacitando a la mano de obra local, se
* Implementacién de plataforma virtual de induccion Kineo. Todo el avanzo con la contratacion de instructores para las areas de:

personal nuevo, realizan la Induccidon on-line antes de ingresar a Ia *  Mina (1)

Unidad. (Aplica a personal de MSC y contratistas). * Planta (1)

* Seguridad (1)
*  Mantenimiento (2)

C & formaconmsc.com/mod,

sC Paneldecontrol  Miinduccién  Registrode oprendizoje  Catélogo

* Mejoras en la Comunicacién. Desarrollamos nuestro propio CHATBOT!
A través de Jana, el personal puede consultar temas de logistica de
viajes, hoteleria, mantenimiento de campamento, recomendaciones
COVID, y temas generales de cultura organizacional. A la fecha han
interactuado con Jana, mas de 1800 personas y se hemos recibido vy
contestado, mas de 500.000 mensajes.

Hola

¥ SoY LA NVEVA ASSTENTE VIKTUAL DE M§(

NOUSTRIAL ee Ingrese al médulo virtual

B i
E E Qﬁeonm':lltmpp
pumdodrmomohl

e Utilizacién de nuevas herramientas para el dictado y Ia

participacion de capacitaciones. Se implementé la asignacion de ‘;,‘,’i;‘f&'\L‘ &
. . . . mms
codigos QR de asistencia, que se cargan de forma directa en la temas!

DEMI

Innovamon,
extrocrdinario

o es(wemmsi
Plataforma de Capacitaciones. 45 A M



12. RECURSOS HUMANQOS MSC

Se inicié un programa de remodelacion de bafios en los médulos mas antiguos y criticos. A la fecha se finalizd con
la remodelacion del bafio del médulo Laguna 1 tenemos en proceso de reparacion el bafio del mdodulo Laguna 3.







