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CAPITULO: I “RECAUDOS FORMALES”.—

ARTICULO N°: 1 INTRODUCCION:

PROPOSITOS COMUNES

INCISO A): Como consecuencia del proposito comun en la implantacién y puesta en
marcha de acciones que tiendan a la eficiencia y eficacia de la prestacion de los servicios
que brinda el instituto DE ENERGIA DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ, junto con el
SINDICATO REGIONAL DE LUZ Y FUERZA DE LA PATAGONIA, iniciaron un proceso de
didlogo social dirigido a introducir una regulaciéon laboral, social y competitiva, que

garantice al Trabajador, en dicho Instituto, el reconocimiento de condiciones laborales,
economicas y sociales de calidad.

INCISO B):

En virtud de lo expuesto, las partes signatarias de este Convenio Colectivo de
Trabajo, co

mparten la premisa de que la negociacién colectiva es el método idoneo para
que, en un adecuado clima de paz social, se favorezca el logro de los objetivos de
competitividad y eficiencia, como asi también el de empleos estables y de calidad con
contenidos ocupacionales especificos, que garanticen una continua mejora de la
empleabilidad. Fruto de esta visién compartida es el actual marco de condiciones de
trabajo y el alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza colectiva pactados.

INCISO C): Asi, y con el fin de mantener esta dindmica de sintonia negociadora, ambas
partes convienen en la importancia de la negociacidon como mecanismo adecuado para
realizar los ajustes que sean necesarios como consecuencia de situaciones originadas
por posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados y segregaciones de
actividades o negocios, entendiendo que estos procesos no deben suponer un perjuicio
en las condiciones de trabajo de los Trabajadores que resulten afectados.

Igualmente las partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la
aportacién del capital humano al enriquecimiento de la actividad organizacional y hacen
suya la actual politica de gestion en el sentido de facilitar la acomodacion natural y no
traumatica del proceso de evolucion cuantitativa y cualitativa de los Trabajadores a los
requerimientos organizacionales.

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura organizacional, se realizara en el
marco de respeto al régimen juridico y a los derechos vigentes.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

INCISO D): El objetivo primario del Instituto, en el desarrollo de su actividad, es propugnar
relaciones laborales estables y duraderas, con excepcion las categorias 22 y 23

establecidas para gerentes y subgerentes, que corresponden a Cargos politicos, que
podran serén designados y removidos por el directorio.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, reconocen la
necesidad de crecer y prosperar a través del mejoramiento en el servicio, como factor que
contriba al, rollggel Instituto y de todos sus Trabajadores.
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El objetivo primario del Sindicato Regional de Luz y Fuerza'de\,ﬂ[ya__ Patagbnia, es mejol
nivel de vida laboral de sus representados, asegurandoles un trato digno vy equitativo,
procurando que los Trabajadores obtengan un salario justo y estable, y oportunidades de
progreso profesional. El Sindicato coincide plenamente en que estos beneficios, se deben
fundar, principalmente, en el esfuerzo por alcanzar un incremento constante de la
productividad y en una optimizacion permanente en la utilizacion de los recursos
disponibles, alentando y apoyando el cumplimiento de este.

INCISO E): Con el propésito de alcanzar las me

tas descriptas, ambas partes reconocen la
necesidad de:

1) Mantener una operaci6n del negocio rentable.

2) Asegurar a cada trabajador la oportunidad de desarrollar sus habilidades.

3) Favorecer el trabajo en equi

po, dentro de un ambiente de trabajo que cumpla con las
normas de seguridad e higiene.

4) Comprometer la bus

queda constante de mejoras en calidad, eficiencia y medio
ambiente de trabajo.

5) Adherir a las normas de comp

ortamiento establecidas, promoviendo un trato justo e
igualitario a todos los trabajadores.

6) Promover el diélogo vy la negociacion como base para la resolucién de cualquier
‘conflicto, resaltando la necesidad de alcanzar acuerdos por consenso y no por
confrontacién. A tal efecto, se comprometen a intentar la bisqueda de soluciones por
metodos alternativos que permitan evitar situaciones conflictivas entre las partes.

El Instituto y el Sindicato comprenden la im
vista sobre aspectos relacionados al persol
consenso. Ambas partes, se compromete
tendientes a que no se interrum
organizacional.

portancia de resolver los distintos puntos de
nal, a través de la consulta permanente y el
n ademas, a realizar los mayores esfuerzos
pa la continuidad en el trabajo y el funcionamiento

RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO

INCISO F): Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, EL INSTITUTO se compromete a:

1) Impulsar e}\desarrollo personal y profesional de sus trab

ajadores, por medio de la
capacitacion yientrenamiento que pe

grar el desarrollo mencionado.
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Y comunicacién permanente con SuS$-trabajadores, 3§ ="
procurando resolver las situaciones por medio del dialogo

2) Mantener una cordial relacion
como con el Sindicato,
continuo.

3) Cumplir con Ia legislacion vigente en todos sus as
personal para el cumplimiento de todas las normas,
higiene, logrando de ese modo la prevencién de accident

pectos, capacitando asimismo al
incluyendo las de seguridad e
es y enfermedades.

4) Orientar sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus trabajadores.
5) Alentar y promover el trabajo en equipo.

6) Proveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizacién, seguridad e higiene respete la
dignidad del trabajador.

RESPONSABILIDADES DEL SINDICATO

INCISO G): El Sindicato tiene el dere
trabajadores incluidos en ej presente Convenio Colectivo de Trabajo
i » los términos de contratacion Y los procedimientos establecidos
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo, ejerciendo la defensa de sus derechos e
intereses y propendiendo a la elevacién personal, social y profesional de los mismos.

INCISO H): El Sindicato apoyara al instituto, en pos de alcanzar los objetivos comunes de
éxito organizacional y bienestar de su personal; en particular apoyando las iniciativas que
Promuevan la mejora constante de Ia calidad y la productividad, en tanto ello redundara
en la mejora de las condiciones laborales del personal representado.

INCISO 1): El Sindicato acuerda cooperar con el Instituto en Ia implementacién de

iniciativas de Capacitacién y entrenamiento para los Trabajadores comprendidos‘evn el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. :

Sin perjuicio de ello, el Instituto signataria del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
compromete a instrumentar la regulacién de la cobertu

Trabajadores la cual sera incorporada y formara parte del presente Convenio Colectivo de
Trabajo. :
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A los efectos de lo establecido en la ley 14.250 y sus modificatorias, las partes firmantes
manifiestan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo no excede el ambito de
representacion de ninguna de las partes signatarias, estando aquellas legitimadas para la
negociacién y adopcién del mismo a titulo de CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO.
A tal fin, en adelante, “EL INSTITUTO", declara poseer suficiente capacidad
representativa, reconociendo como su actividad principal: Ser Autoridad de Aplicacién de
toda Actividad Energética en el ambito de la Provincia de Santa Cruz.

Asimismo, el Instituto reconoce al Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia
como Organizacién Sindical de Primer Grado con Personeria Gremial, de conformidad

con el alcance definido en sus Estatutos y la Ley 23.551 y/o normas que la modifiquen en
el futuro.

ARTICULO N°: 3 AMBITO DE APLICACION:
AMBITO FUNCIONAL

INCISO A): El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacién al Instituto y a

todos los trabajadores afectados a Ia actividad Energética. Estaran asimismo afectadas

por el Convenio Colectivo de Trabajo aquellas nuevas actividades afines o similares a las
incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

AMBITO TERRITORIAL

INCISO B): El Convenio Colectivo de Trabajo afectara a todos los centros d
comprendidos en el ambito funcional del mi

de Santa Cruz o en el ambito territorial d
Fuerza de la Patagonia, aun cuando el d
fuera de dicho término territorial.

e trabajo que,
Smo, se encuentren situados en la Provincia
e actuacion del Sindicato Regional de Luz y
omicilio de dicho centro de trabajo se radique

AMBITO PERSONAL

INCISO C): Las condiciones de trabaj
empleado en el Instituto incluidas en
actividades distintas pero accesorias
justifican el presente Convenio Colect
cargos de representacion juridica del
contrato de estos Ultimos hagan referen
€n cuyo caso les sera de aplicacién.

A titulo enunciativo quedan excluidos del ambito personal, los Presidentes, Directores,

Sindicos, Jefe de Gabinete, Gabinete Nivel 1 y 2 y apoderados y/lo representantes
legales. '

0 aqui reguladas afectaran a todo Trabajador
los dmbitos anteriores, aGn cuando cumplieren
0 secundarias a las actividades principales que
ivo de Trabajo, salvo a los que desempeiien en
Instituto o de alta direccion, a no ser que en el
cia expresa a este Convenio Colectivo de Trabaijo,

ARTICULO N°: 4 ENTRADA EN VIGOR Y DURACION:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir de su homologacién por

la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de Ia Provincia de Santa Cruz, y su
duracion, sera de tres (3) afios, para todo el Instituto.




ARTICULO N°: 5 DENUNCIA Y REVISION:

INCISO A). La denuncia proponiendo la iniciacion, revisién o prérroga se tendra; por
efectuada de forma automatica con una antelacién de tres
vencimiento.

instare su rescisién, se mantendra el régimen establecido en el presente -tanto en sus
clausulas normativas como obligacionales- hasta que las partes afectadas se rijan por un

nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, con independencia de las facultades reservadas a
la autoridad laboral por la Ley.

INCISO C): Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo
deberan iniciarse en el plazo de un (1) mes a partir de la recepcion de la comunicacion en
la que la parte denunciante del Convenio Colectivo de Trabajo acompafara un proyecto
razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

INCISO D). El Instituto y el Sindicato procuraran que las negociaciones se desarrollen con

la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucién especifica de los
problemas planteados.

ARTICULO N°: 6 COMPENSACION:

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tienen
caracter de minimas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio Colectivo de Trabajo
por el Instituto y/o Estado Provincial, no seran absorbibles y compensables con las
mejoras pactadas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, salvo acuerdo de partes.

ARTICULO N°: 7 GARANTIA PERSONAL:

Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas que fueran superiores a las

establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, consideradas en su conjunto
y en cémputo mensual. :

ARTICULO N°: 8 PROHIBICION DE ABSORCION:

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econdmica en todos o
algunos ‘de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros

nuevos, unicamente, tendran eficacia practica cada vez que superen el nivel del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO N°: 9 COMPATIBILIDAD:

INCISO A): El Instituto no podra impedir que el trabajador fuera de su horario de Trabajo
realice otras tareas u ocupaciones ajenas a la misma, siempre que no fueran competitivas
o lesivas para esta (ltima.

En ningtin caso, dichas tareas justificaran incumplimiento laborales para con el Instituto.

INCISO B): Queda prohibido, inclusive fuera de su horario en el Instituto
y/o prestar asesoramiento oneroso o contratistas y/o proveed
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INCISO B): Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo se




INCISO C): Ningtin Trabajador

podra realizar funcién alguna, ajena al Instituto, dentro de
su horario normal de trabajo.
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Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION”

ARTICULO N°: 10 NORMA GENERAL:

INCISO A): La organizacién del tra
Colectivo de Trabajo, corresponde al
regular de sus facultades de organi
trabajo y de las érdenes necesari
correspondientes. Todo ello, en un t

bajo, con arreglo a lo prevista en este Convenio
Instituto, quien la llevara a cabo a través del ejercicio
zacion econdmica y técnica, direccion y control del
as para la realizacion de las actividades laborales

odo de acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo.
INCISO B): Las é6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser

comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.
INCISO C): La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en el Instituto un nivel
adecuado de productividad y eficiencia, basado en el 6ptimo aprovechamiento del capital

humano y recursos materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de
las partes integrantes del Instituto: Direccion y Trabajadores.
La representacién legal de los

facultades antes aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda
considerarse como trasgresion de la buena fe contractual.

ARTICULO N°: 11 FACULTADES DE LA DIRECCION:

INCISO A): Son facultades de la direccién del Instituto, con sujecion a las normas legales
de estricta observancia y a los preceptos de este Convenio Colectivo de Trabajo:

1) Fijar la calificacién del trabajo, una vez oidos los representantes de los Trabajadores,
segun el sistema de consulta previa. Cuando esta calificacién se haga por valoracién de
puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondran de representaciones

iguales organizacionales y de los Trabajadores representados por el Sindicato y/o
Seccionales de éste, a opcion de la Organizacion Sindical. '

2) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo del Instituto.

3) Determinar el sistema que se estime mas adecuado
rendimientos superiores a los minimos exigibles de acuer
caracteristicas generales o especificas del
Departamentos.

para garantizar y obtener
do con las necesidades o
Instituto o de cualquiera de sus

Trabajadores, velara para que en el ejercicio de las

&
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4) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal del Ins 1t0 N4 o

de acuerdo con las necesidades de ésta, con previo acuerdo al Sindicato. B

5) En el supuesto que el Instituto quiera implantar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podrd establecer una Comision Paritaria de Centro de
Trabajo, que estar4 compuesta por un minimo de dos (2) miembros y un maximo de seis
(6). La mitad de los componentes procederan de la representacion sindical y seran
designados por el Sindicato. La otra mitad, ser4 nombrada por la direccién del Instituto, a
quién representaran. La composicion, competencias y funcionamiento de la Comision
Paritaria de centro de trabajo serdn las que el Instituto y el Sindicato acuerden,

aplicdndose supletoriamente las normas de funcionamiento previstas en este Convenio
Colectivo de Trabajo para la Comisién Paritaria.

ARTICULO N°: 12 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

INCISO A): Son obligaciones del Instituto:

1) Informar al Sindicato sobre los cambios de caracter general establecidos en la
organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccién en la materia.

2) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del trabajo y a
la creacién y desarrollo de un clima de colaboracion entre Instituto y Trabajadores.

CAPITULO: 111 “SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO”

ARTICULO N°: 13 NORMA GENERAL:

INCISO A): La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en

el Instituto, secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la
direccion.

INCISO B): En consecuencia, sino tuvieran implementado un sistema de racionalizacion
en sus centros de trabajo a la fecha de registro y publicacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, deberan establecerlo, y en todo caso, deberan determinar el
rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo fijando a tal efecto la
cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas

exigibles; siempre con conocimiento del Sindicato, a través del procedimiento de consulta
con efecto vinculante por parte de éste.

INCISO C): Con caracter general, las discrepancias que surgieran entre el Instituto y el
Sindicato sobre la medicién y valoracion de rendimientos o actividades acerca de la
aplicacion de las técnicas de calificacién de puestos de trabajo, seran objeto de examen
conjunto por representantes del Instituto y Delegados Sindicales de los Trabajadores. Si

persistiera el desacuerdo se estara a lo que disponga la normativa vig nte, pudiendo
someter la Buestion a consulta de ision Paritaria.




ARTICULO N°: 14 ANALISIS DE LOS RENDIMIENTOS

INCISO A): La determinacién del sistema de andlisis y control de

personal, como asi también los métodos utilizados, los realizara el
participacion del Sindicato

rendimiento del *

INCISO B): La fijacién de un rendimiento 6
personal, de forma que no le su
referencia el representado por u
en el puesto que ocupa.

ptimo tendra por objeto limitar la aportacién del
ponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de
n Trabajador capacitado, diligente y conocedor del trabajo

ARTICULO N°: 15 PLANTELES BASICOS:

INCISO A): La determinacién del Plantel Basico del Instituto se hara por la direccién, de

conformidad con las necesidades del servicio, y sin que el Trabajador haya de superar el
rendimiento 6ptimo o maximo.

INCISO B): El Instituto se obliga a mantener la Estructura y Plantel Basico de personal
vigente a la celebracion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo

modificarlos Unicamente por razones de servicio y tecnolégicas, debidamente
fundamentadas, con acuerdo del Sindicato.

ARTICULO N°: 16 VALORACION DE PUESTOS:

INCISO A): La valoracién de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta,
fundamentalmente, la concurrencia de los siguientes factores:

1) Conocimiento tedrico y practico.
2) Esfuerzo necesario.

3) Responsabilidad exigible.

4) Condiciones ambientales.

ARTICULO N°: 17 ADAPTACION A LOS PUESTOS DE TRABAJO:

INCISO A): La adaptacion del Trabajador al puesto de trabajo que se le asigne
comprendera las siguientes directrices:
1) Seleccion del personal que se realizara utilizandose por el Instituto los procedimientos

que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga
y con arreglo al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2) La adéptacién del Trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccién
comprendera, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Instituto con la *




* Experiencia necesaria.

* Acomodacion al puesto de trabajo.

* |Interés suficiente.

* Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

* Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

ARTICULO N°: 18 CLASIFICACION PROFESIONAL:

La nueva estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colectivo de Trabajo, se

basard en Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, debiéndose asignar el salario
de Grupo y nivel funcional establecido para el mismo.

CAPITULO: IV “INGRESO, MOVIMIENTO, PROMOCION Y
FORMACION DEL PERSONAL”

ARTICULO N°: 19 INGRESO DEL PERSONAL
CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

INCISO A): En ningln caso, la existencia de cargos sin cubrir en el &mbito del Instituto

dara origen a cambios o a promociones "automdticas”. Si la misma resolviere cubrirlas,
podrj realizarlo mediante:

1) Reemplazos Provisionales.
2) Promociones.

3) Traslados o permutas.

4) Nuevos ingresos.

INCISO B): A efectos de posibilitar las postulaciones internas, el Instituto debera efectuar
la publicacién de vacantes y tomar los examenes tedrico-practicos, confeccionados y
evaluados con la participacién del Sindicato, que pudieran corresponder y que permitan
una adecuada valoracion de los candidatos.

INCISO C): El Instituto se obliga a ingresar en forma inmediata a la esposa o uno de los
hijos mayores de 18 afios de trabajadores fallecidos en actividad, que estuvieran a cargo
exclusivo del trabajador, si existiera un puesto para los que retinan condiciones.

INCISO D): Los requisitos de ingreso que establezca el institut
exclusivamente a los requerimientos del puesto, capacidades y antecedk
postulantes, y a la aprobacion de nes médicos correspondientes.

13
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El Sindicato a través de su Bolsa de Trabajo podra postular los candidatos que cohgide

oportunos para la cobertura de los cargos que se resuelvan cubrir, que Seran zm0

considerados por el Instituto con igualdad de oportunidad.
E! Instituto debera comunicar al Sindicato, las vacantes que se produzcan
verificar los postulantes disponibles en la Bolsa de Trabajo del Sindicato.

L
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INCISO E). El personal ingresara con las condiciones que se establecen en el presente’, @

Convenio Colectivo de Trabajo. Las condiciones econémicas corres
fjadas en las escalas y estructura salarial que figuran en este Convenio.
Excepcionalmente, el Instituto podra aplicar en el ingreso condiciones econémicas
superiores a la inicial de la escala de ingreso, en funcién de la experiencia, formacion,

especializacion o circunstancias especificas del candidato. De ello se informara a la
Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO F): En atencién a la utilizacién restrictiva por el Instituto de la contratacién
temporal y la promocion de la contratacion directa, el periodo de prueba nunca superara
el maximo legal previsto poria L.C.T.

lgual utilizacion restrictiva, existira respecto de la externalizacién de las funciones de
produccién, a través de la contratacién y subcontratacién de Organizaciones, que en
todos los casos, se deberan regir por este Convenio Colectivo de Trabajo, tanto en
actividades que respondan a necesidades normales o extraordinarias de la produccién o

principales o accesorias de la misma, subsistiendo la responsabilidad solidaria del
Instituto principal, en todos los casos.

INCISO G): El periodo de prueba sera de rigor.

ARTICULO N°: 20 COBERTURA DE VACANTES:

INCISO A): El Instituto publicara con la suficiente antelacion, a través de los medios de

comunicacion internos usuales, las vacantes que se pretendan cubrir para que cualquier
Trabajador pueda optar a las mismas. "

INCISO B): Tal como se recoge en el apartado de Promocién Externa, el proceso
conlievara concurso-oposicion para acceder a todos los puestos a cubrir.

ARTICULO N°: 21 DE LOS TRASLADOS DE PERSONAL:
INCISO A). Los traslados del Trabajador podran obedecer a las siguientes causas:
1) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada. En caso de acceder a dicha

peticion, el Instituto asignara el salario al Trabajador de acuerdo con lo que corresponda

al grupo profesional que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacién alguna.

2) Mutuo acuerdo entre el Trabajador y el Instituto, en cuyo caso‘se estara a lo convenido
por ambas partes, comunicandolo al Sindicato.

3) Necesidades justificadas de organiza€ion, en duyo caso se aplicara, como Gfido criterig

rrecto de las tareas correspg | jeritesa
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cada puesto de trabajo a cubrir, con exclusién de cualquier otro factor discriminatorid,o d&
actuaciones que, de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacié

profesional del Trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden inverso "

a la antigliedad en Sector, Divisién y/o Departamento en el Instituto, respectivamente. En
ningun caso, se podra afectar los limites del “ius variandi”

previsto por la Ley de Contrato /* "
de Trabajo. i

3) 1- En estos supuestos, se respetara el salario del Trabajador, afectado por el traslado, \.,"

aplicandose en cuanto a las demas condiciones econémicas las que rijan para el nuevo
puesto a cubrir.

ARTICULO N°: 22 PERMUTAS:

INCISO A). Los Trabajadores con destino en localidades o Sectores, Divisiones ylo
Departamentos distintos, pertenecientes a la misma Organizacion y categoria, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccion decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que puedan apreciarse.

INCISO B): De realizarse la permuta, los Trabajadores aceptaran las modificaciones de

salario a que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacién por gastos
de traslado.

INCISO C): El Instituto aceptara permutas entre los Trabajadores afectados por este
Convenio Colectivo de Trabajo, siempre que con ello no se lesionen intereses de otros
Trabajadores del Instituto o Sector, Divisién y/o Departamento, con acuerdo del Sindicato.

ARTICULO N°: 23 MOVILIDAD FUNCIONAL:

INCISO A): La movilidad en el puesto de trabajo sélo sera posible excepcionalmente si

existen razones técnicas y organizativas, y estén justificadas las necesidades perentorias
de la actividad y esta situacién sea comunicada previamente al Sindicato.

INCISO B): Si se precisara destinar a los Trabajadores a tareas correspondientes a una
categoria inferior por un periodo superior a una semana, sera necesario informar en forma

previa a la Seccional del Sindicato, el cual tendra que expedirse en el plazo de tres dias

laborables desde su notificacién, y los Trabajadores percibiran durante este tiempo el

salario correspondiente a su categoria profesional.

INCISO C): Para los trabajos de inferior categoria nunca se podra superar un mes en un
periodo de un afio o de tres (3) meses en tres (3) afios.

INCISO D). Cuando se destine a los Trabajadores a tareas correspondientes a una
categoria superior, pero no proceda legalmente el ascenso, los Trabajadores tendran

derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que realmente
realice.

ARTICULO N°: 24 PROMOCION:

SIA_ST‘ MA DE PROMOCION




Con el fin de estimular el desarrollo personal del Trabajador para conseguir nu vas
competencias, que le ca

mejores resultados, conforme lo requieran las necesidades de adaptacion del Instituto.

INCISO A): Esta promocién se produce cuando el Trabajador pasa de un Grupo{ |
Profesional a otro superior dentro de Ia estructura organizativa establecida. Se considera %
como régimen general, la capacidad acreditada mediante concurso-oposicion. La

adjudicacion de las vacantes se efectuara atendiéndose a los resultados de los citados

CONcursos.
Para la realizacion de las pruebas de acceso a las vacantes que se cubran por concurso-
oposicion, se constituirad un Tribunal Calificador compuesto por: Un Presidente, que sera
un Representante del Instituto, un Secretario de Actas que debera ser el responsable

directo del Sector y/o Seccion en el que se produzca la vacante y un Representante del
Sindicato y/o quién éste designe.

INCISO B): Las pruebas de acceso por concurso-oposicién deberan realizarse de acuerdo
con los siguientes criterios:

1) Examen de conocimientos basicos sobre Se
Ambiente: 5 puntos.

2) Examen psicotécnico: 10 puntos.

3) Test de personalidad: 5 puntos.

4) Concurso de méritos por evaluacion de la Jefatura: 5 puntos.

5) Concurso de méritos por formacion complementaria: 5 puntos.
6) Examen tedrico: 25 puntos.

7) Examen practico: 45 puntos.

guridad e Higiene, Salud Laboral y Medio

INCISO C): La Direccion del Instituto designara al candidato seleccionado dentro del plazo
maximo de treinta (30) dias, a contar desde el acta de examen.

INCISO D): Las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera instancia por
los candidatos del mismo Sector, Divisién o Departamento, pudiendo acceder a dichas
vacantes candidatos de otros Sectores, Divisiones o Departamentos, siempre que se
hubiese agotado el procedimiento en primera instancia.

ARTICULO N°: 25 FORMACION:

INCISO A): Ambas partes consideran de maxima importancia la formacion del personal
para posibilitar la eficacia en el desempefio de los puestos, su permanente adecuacién
profesional a los cambios organizativos y tecnoldgicos, potenciando sus expectativas de
promocion y desarrollo profesional.

El Instituto reconoce que la educacién, la formacién, el entrenamiento y la capacitacién de
sus trabajadores, constituyen un compromiso que debe ser ejercido en forma permanente
para el desarrollo personal, social y laboral de los mismos. Es por ello, que se desarrollara
una politica de formacién del personal que le permita cumplir adecuadamente con las
diversas exigencias de seguridad y calidad de servicio, dirigida a ampliar los
conocimientos y habilidades adquiridas por el personal.

El Instituto facilitara los medios precisos al efecto, y seran promovidas distintas formas de
capacitacion y perfeccionamiento profesional que estaran vinculadas con las necesidades

del Instituto, comprometiéndose a mantener informado regularmente a su personal.
parte, los Trabajadores aceptan el ¢ i

[ noza
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especialidad de su puesto de trabajo, como en el de las especialidades anexas
conexas. Para ello se comprometen a acudir a los seminarios, cursos, cursillos que
organicen a tales fines, y obtener asi una mayor eficiencia y efectividad.

19»»(
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INCISO B): La formacion interna en el Instituto respetara el principio de igualdad de =
oportunidades e impulsara:

1) El perfeccionamiento profesional para el desempefio de su puesto de trabajo. ‘
2) La adecuacion del capital humano a los cambios organizativos y tecnolégicos. w7
3) La adaptacion de los nuevos Trabajadores al instituto. o

4) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de promocion y ascensos.

INCISO C): Sera facultad de ambas partes, constituir una Comisién de Formacién o
Capacitacion, la que tendra a su cargo las decisiones en todo lo que respecta a la
programacién, funcionamiento, implementacién, control y desarrollo en los planes de
capacitacion. Asimismo, programard y concretard la realizacion de cursos de

capacitacion, concertando los acuerdos con las entidades educacionales nacionales,
provinciales, municipales y/o privadas.

Sera funcioén de la Comision de Capacitacion:

Reunirse en forma periédica como minimo una vez por mes, a fin de analizar las

solicitudes de capacitacion de los distintos sectores y asi también las propuestas de las
entidades educacionales.

Proponer la nébmina de asistentes a los cursos, respetando los cupos de inscripcién
determinados previamente.

Debera observar el cumplimiento estricto de la concurrencia de los participantes

designados para los cursos, interviniendo en forma inmediata cuando se presentaren
obstaculos para la concurrencia.

* Motivar al personal para que en un futuro inmediato participe activamente en

capacitacion, como asi también a todos los responsables de Sector, Division ylo
Departamento.

Podra designar colaboradores de capacitacion en aquelios distritos que por la distancia
y/o importancia del servicio lo justifique.

Para el mejor logro de sus objetivos, la Comisién de capacitacién contara cuando fuere
necesario con el asesoramiento y/o colaboracién de los sectores Técnicos del Instituto.

Para cada puesto de trabajo se estudiaran sus necesidades de formacion (perfil formativo
del puesto). Se definirdn los mddulos de conocimientos y los objetivos que se deben
alcanzar segun el nivel requerido, y se informara al Sindicato. Asimismo, la Comisién de

Formacién y/o Capacitacion, informara a los Trabajadores sobre los perfiles formativos de
su puesto de trabajo.

INCISO D):.Se analizara también, el nivel de conocimientos de cada persona referido a su
puesto de trabajo (perfil formativo de la persona).

De esta forma se podran comparar ambos perfiles y detectar las carenciagpformativas
existente
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INCISO E): Las carencias formativas importantes para poder desempeiiar corr
el trabajo asignado deben subsanarse cuanto antes y con caracter obligatorio.

INCISO F): Con caracter voluntario, los Trabajadores podran solicitar, por medio del -

Sindicato aquellos seminarios, cursos, cursillos, encaminados a mejorar su desarrollo
profesional (formacién dentro de su linea de evolucién profesional), que en general se

impartiran fuera de horas de trabajo, para lo cual el Instituto se compromete a facilitar los
medios necesarios.

INCISO G): El Plan Anual de Formacién, que recogera la oferta formativa del Instituto,

sera expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones -tanto de tiempo como de
coste- al Sindicato, con caracter previo a su ejecucion.

INCISO H): Dentro del Plan Anual, se debera discriminar el procedimiento retributivo
durante los cursos de formacién (gastos de locomocion, manutencién y estancia). La

realizacién de la formacion debera ser programada de forma que no tenga consecuencias
restrictivas econémicas, ni de jornada.

INCISO 1): Las partes firmantes asumen el contenido integro del procedimiento de

Formacién Continua, declarando que sera de aplicacion durante el ambito temporal del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO N°: 26 CONTRATACION
. MODALIDADES DE CONTRATACION

INCISO A): Las modalidades de contratacién se instrumentaran mediante la legislacion
vigente o la que el Instituto y el Sindicato acuerden dentro del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

De generarse nuevas modalidades de contratacién que no resulten automaticamente
habilitadas, el Instituto y el Sindicato acuerdan reunirse a fin de analizar la incorporacion
y/o habilitacion de las mismas en el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): El Instituto y el Sindicato acuerdan asimismo que la contratacion de
Trabajadores a través de Organizaciones de servicios eventuales, requerira el
cumplimiento de la normativa vigente y no podra -salvo supuesto extraordinario que
debera acreditar el Instituto- superar el término de seis (6) meses (contados para cada
Trabajador), debiendo el Instituto reconocer a dichos Trabajadores todos los extremos del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, incluso los derivados de la antigliedad.

La contratacion laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigente, bajo contratos por
tiempo indeterminado.

INCISO C): El Instituto habra de dar a conocer al Sindicato, los contratos a plazo fijo,
eventuales o contrataciones y subcontrataciones de contratistas para tareas normales o

duccidn y servicios que presten.

extraordinarias, principales o accesorias




CAPITULO: V “DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABA]ADd\%/’\b

ARTICULO N°: 27 ORDEN Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR:

INCISO A): Antigiedad en el Instituto: A los efectos del presente Convenio Colectivo de,‘"” .

Trabajo, se computara como antigliedad del Trabajador en el Instituto todo el tiempo dei
- trabajo prestado en la misma, en forma continuada o no, desde su primer ingreso
independencia de la causal de rescisién, en caso de tratarse de mas de un periodo.

INCISO B): Antigliedad Base: A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
se computard como antigliedad Base del Trabajador todos los servicios efectivos o
provisionales, continuados o no prestados en las distintas Entidades pertenecientes al
Estado Nacional, Estado Provincial; Municipal y/o Comunal; y/o por potestad delegada y
Actores del Derecho Publico, que presten o hayan prestado los Servicios Publicos de
Energia, afectados a cualquiera de las siguientes etapas: Control; Produccion;
Generacién; Transporte; Transmision; Distribucion; Comercializacion; Captacion;
Produccion, Transporte, Distribucion y comercializacién de gas o indistintamente a sus
servicios anexos y conexos y/o a sus servicios auxiliares de estudios; proyectos; obras;
manuales y/o de maestranza; técnicos y/o administrativos, los cuales seran reconocidos
con la sola presentacion del o los certificados correspondientes que el Trabajador
presente, reconocimiento que regira a partir de la fecha de presentacioén de los mismos.
Se computara como antigliedad el tiempo de las licencias especiales por funciones
sindicales y por desempefio de cargos electivos nacionales, provinciales, municipales o

funciones gubernativas o edilicias no electivas y por representaciones diplomaticas y
deportivas de caracter oficial.

INCISO C): Antigliedad Cémputo: A los efectos del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se computard como antigiiedad para el otorgamiento de la Licencia Anual
Ordinaria por Vacaciones, el tiempo de servicios prestados por el Trabajador en la
actividad privada y/o publica con debida certificacién y constancig de autoridad

LuzyFierzaSefe. Dialoliesns
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CAPITULO: VI “DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPOS Y NIVELES FUNCIONALES”

ARTICULO N°: 28 CLASIFICACION PROFESIONAL:

INCISO A): Los Trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo “de-——"

Trabajo, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones

que se especifican a continuacién, seran clasificados en grupos profesionales, segun lo
definido en este Convenio.

Categorias Profesionales:

Los Grupos sefialados en el parrafo anterior estan formados por las categorias
profesionales que se detallan y se definen a continuacion:

INCISO B):
GRUPO I: Personal Técnico y de Conduccién:

Criterios Generales: Los Trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias dareas funcionales de la
Organizacion, 6 realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman
decisiones ¢ participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos

concretos. Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior, licenciaturas, tecnicaturas ¢

conocimientos equivalentes, equiparados por la Organizacion y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
1) Profesionales Universitarios.

2) Licenciados.

3) Técnicos.

4) Jefes de Departamento.

5) Jefes de Division o Sector.

6) Subgerentes

7) Gerentes

8) Supervisores y/o Jefes de Turng

..........
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Ejemplos: En este Grupo profesional, se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1) Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccidn de produccion, de la totalidad

de los mismos, 6 de un grupo de servicios ¢ de la totalidad de los mismos.

2) Coordinacién, supervision, gestion ylo direccion de trabajos heterogéneos 6 del
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3) Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomfa e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad y

gestion, obras, montajes, definicién de procesos industriales, administracién,

asesorfa legal,
laboral y fiscal, etc.

4) Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.
5) Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el méximo nivel de autonomia

e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones
fundamentales de la Organizacién.

6) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una Organizacién de dimension media 6 Organizaciones de pequefa
dimensién, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las

Categorias 15 a 23 del Registro de Divisiones Funcionales y/lo Categorias previstas en
este Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO C):
GRUPO II: Personal Administrativo Contable:

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacién dentro del esquema de la Organizacion,

normalmente con alto grado de supervisién, con ciertos conocimientos profesionales y con
un determinado periodo de adaptacién. -

Formacién: Titulo Secundario 6 Técnico Especialista 6 equivalente, complementado con
formacién en el puesto de trabajo 6 conocimientos adquiridos en el desempeiio de la
profesion y; excepcionalmente, si tiene conocimientos adquiridos en el desempefio de su

profesién con formacién especifica en el puesto de trabajo 6 conocimientos adquiridos en
el desempefio de la profesion. '

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes Categorias:

1) Administrativo Superior.
2) Administrativo Mayor.
3) Administrativo Principal.

4) Administrativo de Primera.

5) Auxiliares.
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TAREAS

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquel
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
1) Tareas administrativas y/o contables desarrolladas con utilizacién

de aplicaciones -
. s g0 ¥ .
informaticas. i

|

2) Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y *.

pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3) Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares, que requieran suficiente
grado de iniciativa.

4) Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en
libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

5) Tareas administrativas, con manejo de herramientas informaticas, con buena
presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar
implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

6) Tareas elementales de delineacién de dibujo, con manejo de herramientas de
informatica, que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

7) Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen

directamente en base a normas generalmente precisas, con manejo de herramientas de
informatica.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las

Categorias 9 a 14 del Registro de Divisiones Funcionales yl/o categorias prevista en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO D):

GRUPO Ill: De Personal de Oficios:

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente
esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios, asi como conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

1) Ayudante de Oficio.

2) Medio Oficial de Oficio.
3) Oficial de Oficio.

4) Alimacenero.

5) Auxiliares en General.
6) Operarios con Turno.

7) Conductor de méaquinas.
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8) Chofer de vehiculos de flota mediana, media y pesada. \ﬂ
S "
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9) Operador y encargado de equipos. ) T
10) Oficial de Oficio Mayor. T
11) Especialista Montador en general,

TAREAS

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1) Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2) Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3) Tareas elementales de laboratorio.

4) Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5) Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6) Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil com
preparacién de muestras para analisis.

7) Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras
de conexion. _

8) Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones
de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos
simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a
indicar su adecuacion o inadecuacién a dichos patrones.

9) Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

10) Realizar trabajos en maquinas herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

11) Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

12) Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

13) Conducciéon de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacién, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias puente,
gruas de portico, carretillas, etc.)
14) Tareas de operaciones, usina y estaciones transformadoras y redes eléctricas.
Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las

categorias 7 a 14 del Registro de Divisiones Funcionales yl/o categorias previstas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

probacion, funciones de toma y

INCISO E):

GRUPO IV:'Personal Subalterno:

Criterios Generales: Estaran incluidos aquellos Trabajadores/as que realicen tareas que

se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferen




Formacion: Ensefianza Obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

1) Operarios no cualificados.
2) Pebn.

3) Cadete.

4) Ayudante experto.

5) Maestranza-Portero-Sereno

TAREAS

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
1) Tareas manuales.

2) Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que
no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3) Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4) Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

6) Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias

primas elaboradas o semi-elaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso
productivo. ‘

7) Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo en
el movimiento de los mismos.

8) Tareas de ayuda en méaquinas - vehiculos.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales de este Grupo, corresponden a las

Categorias 1 a 6 del Registro de Divisiones Funcionales y/o categorias previstas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO F): Definicion de los Grupos Profesionales:

GRUPO |[: Personal Profesional, Técnico de Conduccién: Se incluyen en este Grupo
profesional a aquellas categorias cuyas funciones requieran un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades, que se ejerceran sobre uno o varios
sectores y/o centro de trabajo de la Organizacion.

En cuanto a la valoracion especifica de algun sector, la formacién comin a este Grupo
sera equiparable a los niveles académicos de titulacion superior o media contemplados en
los estudios especificos necesarios para desarrollar su funcion. Esta formacién académica
en algun caso puede ser sustituida por una formacion practica dilatada y ampliamente
contrastada.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a
las siguientes:

1) Planificacién, gestion y supervision de los servicios.

2) Gestion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

3) El desarrollo de tareas de gestion y responsabilidad por los resultados.

4) Tareas de andlisis fisicos, quimicos, biolégicos, etc., implicando ademas en cuidado de

los instrumentos, preparacion de reactivos, obtencién de muestras y extension de
certificados y boletines de analisis.

5) La responsabilidad del control, planificaci¢
tareas de infegmacion, etc.
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6) Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente de un
operarios de oficio, con

encomendadas.
7) Tareas que impliquen la confeccion y desarrollo de proyectos seguin instrucciones.

GRUPO |I: Personal Administrativo: Lo integran categorias profesionales que desarrolien
funciones consistentes en realizar, integrar, coordinar y/o supervisar las tareas
administrativas con o sin personal a su mando.

Un factor comin a las categorias de este grupo es el referido a los conocimientos
profesionales de todo tipo de labores administrativas, con una formacién académica de
estudio secundario, de caracter obligatorio, o de Formacién Profesional en su rama
administrativa, o bien con una experiencia asimilable debidamente contrastable por la
Organizacién.

En este grupo se desarrollan todas aquellas actividades que por analogia, son asimilables
a las siguientes y bajo la supervisién de sus superiores:

1) Realizacién de funciones administrativas en trabajos de investigacién, control de
calidad, estudios, vigilancia y control de procesos o servicios de asesoramiento.

2) Responsabilidad de ordenar y supervisar tareas de produccidén, mantenimiento,
servicios y administracion.

3) Gestioén de la programacién, elaboracién, control
trabajo.

4) Las tareas de elaboracion y control de la contabilidad, balances, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos analogos.

5) Tareas relacionadas con la administracién de personal y calculos salariales.
6) Lectura de contadores, facturacién y cobro de recibos, asi como la
operacion en ordenadores de todas estas actuaciones.

7) Trabajos de reprografia y/o fotocopiado, recepcionista, correo, etc.

Yy supervision de horarios y grupos de

grabacion vy

GRUPO IIlI: Personal de Oficios: Las categorias profesionales incluidas en este grupo,
engloban a aquellos Trabajadores que poseen los conocimientos y practicas de las artes y
oficios clasicos o de los propios de la actividad.

Como factor comin a este grupo prevalecen los conocimientos profesionales y
experiencia continuada de este tipo de actividades, asi como la posible autonomia y
mando sobre subordinados en situaciones extraordinarias de averias.

Dentro de las categorias de este grupo profesional se desarrollan todas aquellas
actividades equiparables a las siguientes:
1) Tareas de Mantenimiento y operacion, mecdnica, electricidad, pintura, albaileria,

conductores, etc., con capacidad suficiente para desarrollar las tareas normales de su
oficio.

2) Actividades con su oficio.
3) Tareas de apoyo y asistencia en este tipo de actividades, a otras categorias de este
grupo jerarquicamente superiores.

4) Trabajos de verificacién, control,

despiece y manejo de utensilios y herramientas
propias de su oficio.

GRUPO iV: Personal Subalterno: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas
actividades que se ejecutan seguin instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia y que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o un alto

grado de atencién, no siendo precisa una formacion especifica o unos conocimientos
profesionales relevantes.

Desarrollan fupciones y tareas asimilables s siguienfes:
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1) Operaciones elementales que no requieren adiestramiento y/o conocimigntodm..

especificos.

2) Labores de limpieza y recogida de basuras producidas en los centros de trabajo.
3) Desarrollo de actividades de vigilancia y seguridad de las instalaciones.

4) Actividades de carga y descarga de materiales.

5) Tareas consistentes en recados, encargo, transporte manual y llevar o recoger
correspondencia, etc.

INCISO G) Definicion de los Niveles Funcionales:

1) Gerente: Es el responsable de Planificar, Organizar, Dirigir y Evaluar las Actividades
desarrolladas en la Gerencia.

Emitir informacién correspondiente a su area, en forma detallada o sintética segun
corresponda, para el Directorio u otros sectores de la organizacion o ajenos a ella.

Brindar informacién necesaria que permita a la superioridad planificar, controlar y adoptar
las decisiones adecuadas.

Informar a sus superiores del funcionamiento de la Gerencia y evaluar las actividades de
los sectores dependientes.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

2) SubGerente: Es el encargado de coordinar con la Gerencia, la Planificacion,
Organizacion y Direccion, de las actividades desarrolladas en la Subgerencia.

Emitir informacién correspondiente a su area, en forma detallada o sintética segun
corresponda, para la Gerencia, para el Directorio u otros sectores de la organizacién o
ajenos a ella.

Brindar informacién necesaria que permita a la superioridad planificar, controlar y adoptar
las decisiones adecuadas.

Informar a sus superiores del funcionamiento de la SubGerencia
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia

3) Jefe de Departamento: Es el encargado de administrar los Recursos Humanos y
materiales que se le asignen, Programar, Organizar y Supervisar las tareas, operaciones
y procedimientos bajo su responsabilidad, ya sea en forma directa o a través de sus
colaboradores inmediatos, evaluando el desempefio de los equipos de trabajo. Debe tener
amplio conocimiento técnico administrativo, de gestion, sobre las operaciones que se
realicen en cada uno de los Sectores y Grupos Ocupacionales bajo su mando, siendo el
responsable directo del funcionamiento coordinado, eficaz y eficiente de los mismos.
Cuando se trate de un Sector, que por la naturaleza de las actividades desarrolladas,
implique condiciones de riesgo y / o insalubridad, debera revisar periédicamente, en
conjunto con sus colaboradores y el area Medicina, Seguridad e Higiene del Trabajo de la
Organizacién, los procedimientos aplicados en cada una de las tareas bajo su 6rbita,
implementando procedimientos seguros para el personal, y controlando su cumplimiento.

4) Jefe de Division: Es el encargado de dirigir y supervisar, por si o a través de sus
colaboradores inmediatos, Grupos Ocupaciongls es al objetivo del Departamento, en

@ ¥ las instrucciones ilppartidas por




aquel. Justifica su existencia si contiene al menos dos
tareas especificas diferenciadas.

5) Jefe de Sector: Es el responsable del desarrollo de los trabajos de un Grupo

Ocupacional especifico. Debe velar por el cumplimiento de los procedimientos =
establecidos para el desarrollo de las tareas, gestionando y poniendo a disposicion de’
Grupo, los medios necesarios para la realizacion de los trabajos en forma completa:y . *
segura. Justifica su existencia si dirige al menos dos (2) equipos de trabajo, 6 cuando las. -

tareas desarrolladas implican una responsabilidad concreta y relevante dentro de la
estructura formalmente establecida.

6) Supervisor en General: Pertenecen a esta categoria profesional, los Trabajadores
cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado,
ejerciendo el control sobre el resultado del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento
de todas las labores que efectiian y siendo responsables de la disciplina y seguridad de

los mismos, como asi también del cuidado y conservacion en el uso del equipamiento
entregado a cargo y/o transitorio para la ejecucion de las tareas.

7) Oficial de Oficio Superior: Es el agente que, teniendo amplios conocimientos y dominio
de un oficio, se halla capacitado para realizar trabajos especiales inherentes a su tarea,
con rapidez y perfeccién, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Debera
tener condiciones para dirigir y supervisar a Montadores, Oficiales, Medio Oficiales,
Aucxiliares, Ayudantes de Oficio y Aprendices que lo secundan en su tarea.

8) Técnico Superior: Son los que a las 6rdenes inmediatas de un jefe, y con completo
conocimiento Técnico, realizan tareas de maxima responsabilidad relacionadas con el
servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion

requieran la suficiente capacidad técnica para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempefio de su cometido.

9) Tecnico Auxiliar: Son aquellos técnicos, que sin iniciativa propia, colaboran en la

realizacion de los trabajos de caracter elemental técnico, que le encomiendan los técnicos
de categoria superior.

10) Administrativo Superior: Son los que a las ¢rdenes inmediatas de un jefe, y con
completo conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan la tarea de maxima
responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras
cuya total y perfecta ejecucién requieran la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempeiio de su cometido. A modo de
orientacion realizan trabajos de redaccién de propuestas, despacho de correspondencia,

contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad Social y demds trabajos propios de
oficina.

11) Oficial de Oficio Mayor: Es el agente que puede realizar por si mismo todas las tareas

de un oficio, ¢ ejecutar trabajos de una especialidad con rapidez y seguridad. Debe tener
una experiencia minima de dos (2) afios como oficial en e! oficio.

12) Administrativo Mayor: Son los que a las ordenes inmediatas de un jefe, y con
conocimiento de los trabajos de categoria inferior,

e
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contabilidad, liquidacién de salarios y Seguridad Social y demas trabajos propi
oficina.

13) Auxiliar Administrativo: Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo -
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como mecanogréficos en general, manejo de maquinas de

calcular, calculo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes, costes y
preparacion de recibos y cargos, etc.

14) Jefe de Oficio: Son aquellos obreros de superior categoria, que interpretando las
ordenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen personaimente
los trabajos del personal obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos

efectdan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la
perfecta ejecucién del trabajo.

15) Oficial de Oficio en General: Son los que poseyendo un oficio determinado lo
practican y aplican con tal grado de perfeccion que no sélo le permiten lievar a cabo los
trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial empefio y

delicadeza dentro de él, con conocimiento completo de los trabajos de taller, de las
instalaciones de produccion o de la red de distribucion.

16) Medio Oficial de Oficio en General: Integran esta categoria aquelios operarios que, sin
llegar a la especializacién exigida para el trabajo mas perfecto, ejecutan con la suficiente
correccion y eficacia, tareas de caracter general o especialistas en los talleres, en las
instalaciones de produccién o en la red de distribucién. Este personal podra estar
actuando a las 6rdenes de personal de superior categoria o tener a su cargo personal de
categoria inferior cuando el cometido asignado no sea de mayor responsabilidad.

17) Ayudante de Oficio en General: Es el agente que conociendo los rudimentos de un
oficio, puede realizar tareas basicas no especializadas del oficio, deben tener aprobados
cursos de capacitacion que se establezcan para este nivel en cada uno de los oficios.

18) Ayudante Experto: Es el agente que conociendo los rudimentos del oficio y en base a
la experiencia adquirida, puede realizar tareas no especializadas 6 de baja complejidad.

19) Pedn en General: Son los agentes, que para el desempefio de sus funciones sélo

aportan su esfuerzo fisico y no precisan practica previa ni conocimiento de especialidad
ninguna.

20) Aprendiz: Es el agente que est4 en el periodo de aprendizaje de los rudimentos de un
oficio.

21) Vigilante 6 Sereno: Pertenecen a esta categoria los Trabajadores que desarrollen

actividades de vigilancia de recintos, de instalaciones de materiales, etc., en las distintas
dependencias de la Organizacion.

22) Personal de Limpieza: Es el personal que tiene por misién la limpieza de las dlstmtas
dependencias de la Organizacion.

23) Cafetero: Es el personal encargado de re
refrigerio-del personal, cuando correspondg’

tareas de que tienen que ver con el




INCISO H): REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, CATEGORIAS Y
DENOMINACIONES

CATEGORIA DENOMINACION

APRENDIZ

APRENDIZ DE 2DA

APRENDIZ DE 1RA

PEON EN GENERAL

PORTERO - MAESTRANZA - CAFETERIA - SERENO
AYUDANTE EXPERTO

AYUDANTE OFICIO

AYUDANTE DE OFICIO EN GENERAL

OPERADOR DE TELEFONIA - AYUDANTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO - MEDIO OFICIAL DE OFICIO
EN GENERAL

AYUDANTE TECNICO - ADMINISTRATIVO DE PRIMERA - AUXILIAR
EN GENERAL CHOFER DE FLOTA LIVIANA Y MEDIANA

AYUDANTE TECNICO PRINCIPAL - ADMINISTRATIVO PRINCIPAL -

OFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA EN GENERAL - OPERADOR DE
12 TELECONTROL - DIBUJANTE TECNICO

AYUDANTE TECNICO MAYOR - ADMINISTRATIVO MAYOR -
13 MONTADOR OFICIAL DE OFICIO MAYOR |

AYUDANTE TECNICO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO SUPERIOR -
14 OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR
15 SUPERVISIOR AUXILIAR

SUPERVISOR PRINCIAPAL - PROFESIONAL TERCIARIO O
16 UNIVERSITARIO

PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO - SUPERVISOR
17 MAYOR

PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO - SUPERVISOR
18 SUPERIOR

19 JEFE DE SECTOR - PROFESIONAL TERCIARIO U UNIVERSITARIO
20 JEFE DE DIVISION — PROFESIONAL UNIVERSITARIO

21 JEFE DE DEPARTAMENTO — PROFESIONAL UNIVERSITARIO
22 SUBGERENTE

23 GERENTE
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INCISO I): CARGOS POLITICOS

En el caso de las Categorias 22 y 23, establecidas para cargos de Subgerencia y

Gerencia respectivamente, los empleados mantendran estabmdad laboral y econdmica en
la categoria que hubiesen detentado antes dg {




e
ZniA e
23) o Subgerentes (Categoria 22), pero no asi la referida a la Gerencia o Subger%“hei&,__,

segun corresponda, la que podra ser removida por la direccién, cuando lo considere
necesario.

CAPITULO: VII “YJORNADA DE TRABAJO, HORAS
SUPLEMENTARIAS Y FRANCOS COMPENSATORIOS”

ARTICULO N°: 29 JORNADA DE TRABAJO:

Se entiende por jornada de trabajo todo el tiempo en que el Trabajador esté a disposicion
del Instituto:

INCISO A): Se establece en treinta y cinco (35) horas semanales la jornada maxima de
trabajo, para los Trabajadores de Semana Calendaria que se cumpliran de Lunes a
Viernes, en jornadas continuas de siete (7) horas corridas.

INCISO B): Se establecen en treinta y seis (36) horas semanales la jornada maxima para
todos los Trabajadores de Semana no Calendaria, que trabajen bajo el sistema de

equipos y turnos continuados cuya jornada diaria no podra superar las seis (6) horas
corridas.

ARTICULO N°: 30 HORAS SUPLEMENTARIAS Y FRANCOS COMPENSATORIOS:

INCISO A:) Ante necesidades originadas en emergencias y/o eventualidades operativas
que comprometan la continuidad del servicio, el personal excepcionalmente extendera su
jornada de trabajo y/o prestard servicios en dias Sabados, Domingos y Feriados,
percibiendo por ello los recargos fijados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En cualquier caso se respetara los descansos entre jornada y jornada, y los
maximos de horas suplementarias fijados por la legislacion vigente.

INCISO C): El Instituto debera abonar al Trabajador que preste servicios en horas
- suplementarias con exceso de la jornada convencional fijada de Lunes a Viernes un

recargo del cincuenta por ciento (50%), calculado sobre la remuneracién habitual. La
jornada de trabajo que se cumpla entre la hora veintiuna (21) de un dia y la hora seis (6)
del siguiente se considerara jornada nocturna. Las horas suplementarias que se trabajen
dentro de dicha jornada llevaran un recargo del cien por cien (100%)

INCISO D): El valor de la remuneracién hora se calculara dividiendo la remuneracion
habitual, mensual del Trabajador por ciento cuarenta (140) horas en el caso de
Trabajadores que cumplan jornada continua y treinta y cinco (35) horas semanales de
labor y por ciento cuarenta y cuatro (144) horas en caso de Trabajadores por equipos o
turnos de trabajo que cumplan treinta y seis (36) horas semanales de labor.




%

0
v

N

S

INCISO E): El Trabajador en ningun caso estara obligado a prestar servicios en h(S"i‘a's...“D @

suplementarias, salvo en las hipétesis mencionadas en el Inciso A
sin que pueda juzgarse su comportamiento como violatorio del deber de colaboracion.

TRABAJO DURANTE EL DESCANSO SEMANAL: (PARA JORNADA CONTINUA DE";T
HORAS DE LUNES A VIERNES) P

§

) del presente Articulo, .~ o

INCISO F): Queda prohibido el trabajo durante el sabado hasta las veinticuatro (24) horas " .

del dia Domingo para los Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de Lunes a ™«
Viernes. En los casos de excepcién previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo y
que justifiquen que el Trabajador preste servicios durante esos dias, percibira un recargo
del cien por cien (100%) por las horas trabajadas.

Sin perjuicio de lo expuesto, y ademas del recargo establecido, el Trabajador gozara de
un descanso compensatorio por la cantidad de horas trabajadas, salvo que se supere el
cincuenta por ciento (50%) de la jornada convencional (7 horas), en cuyo caso se
concedera un (1) dia completo de descanso compensatorio por cada exceso de jornada.
Dicho franco compensatorio, se otorgaré en la semana siguiente de labor comunicandose
al Trabajador fehacientemente con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. Dicho

plazo podra ampliarse por razones fundadas hasta la finalizacién del mes calendario.
DIAS FERIADOS O DIAS NO LABORABLES:

INCISO G): Queda prohibido el trabajo durante los dias Feriados y/o Dias no Laborables
para los Trabajadores con jornada continua de siete (7) horas de Lunes a Viernes. En los
casos de excepcion previstos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que justifiquen que
el Trabajador preste servicios durante esos dias, percibira los siguientes recargos:

1) Por cada hora trabajada en estos dias sin excederse dely horario normal de la jornada
normal y habitual, se abonara solamente el cien por cien (100%) del valor de la hora

trabajada por cuanto en el sueldo mensual ya esta incluida la remuneracién hora. No
corresponde el franco compensatorio.

2) Si en un dia feriado o dia no laborable el Trabajador excede la cantidad normal de
horas de trabajo corresponde liquidar las horas trabajadas en exceso de acuerdo al valor

de la remuneracién hora més un recargo del cien por cien (100 %) otorgandose ademéas
un (1) dia franco compensatorio.

3) Si el dia feriado o dia no laborable coincide con Sabado o Domingo, las horas
trabajadas se liquidaran de acuerdo al valor de la remuneracion hora mas un recargo del

cien por cien (100%) y se otorgard el mismo franco compensatorio establecido para
Sébado o Domingo.

FRANCOS COMPENSATORIOS POR TRABAJOS EN EQUIPOS O TURNOS CON
JORNADAS DE 6 HORAS Y 36 SEMANALES:

INCISO H)i La duracion del trabajo conforme se establece en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, no podra exceder de las seis (6) horas diarias y las treinta y seis
(36) horas semanales. Los Trabajadores que realicen sus tareas en turnos rotativos, no

ados, Domingos, Feriados y/o Dias no

percibiran recargos por tareas realizad :
Laborables ni por jornadas noctur




previstos en el presente Articulo, con excepcion de los feriados que se s
expresamente en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

1) En estos supuestos se dispondra un franco compensatorio equivalente a los dias

Sabados y Domingos del personal en jornada continua, que se otorgara entre Ia

finalizacién del tltimo turno ordinario y el comienzo del primer turno posterior al franco.

2) Por cada hora suplementaria y/o extra, trabajada en horario diurno (entre las 6 y las 21““-‘\"”
horas) se abonar4 con mas un recargo del cincuenta por ciento (50%) y si fueran

trabajadas en horario nocturno (entre las 21 y las 6 horas), se abonaran con mas un
recargo del cien por cien (100%).

3) Por cada hora suplementaria y/o extra trabajada durante el franco semanal, se abonara
el valor de la remuneraci6n hora con mas un recargo del cien por cien (100%) sin perjuicio
de la obligacion de otorgar un franco compensatorio igual a la cantidad de horas
trabajadas siempre que no excedan el cincuenta por ciento (50%) de la jornada normal
diaria (6 horas). Si se excediere dijo porcentaje se otorgara un (1) dia completo de franco
compensatorio por cada dia en que se haya excedido la mitad de la jornada normal diaria

ARTICULO N°: 31 FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES:

Feriados y dias no laborables: A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
se consideran feriados las siguientes fechas: 1° de Mayo, 25 de Mayo, 20 de Junio, 9 de
Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre y 25 de Diciembre y dias no laborables los siguientes:
1° de Enero, Jueves y Viernes Santo, 8 de Diciembre, el 13 de Julio, “Dia del Trabajador
de la Electricidad”, el Dia del “Instituto de Energia de la Provincia de Santa Cruz’ y el 21
de Enero "Dia de la Creacién del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia”

Seran también considerados feriados o no laborables todos aquellos que en el futuro se

establezcan por Decretos o Leyes nacionales y aquellos de caracter provincial, municipal
o comunal cuando la Entidad adhiera a los mismos. :

Ademas se otorgara un (1) dia franco co

nsatorio al Trabajador de semana no
calendaria y guardia rotativa continuada

ADRIANO' VILLAGRA
SECRET WAL ADANTO
o  FUERZA PATAGONA
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PERMISOS Y EXCEDENCIAS” “LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE
HABERES”

ARTICULO N°: 32 LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR VACACIONES:

INCISO A): Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales dentro de las fechas

que establece la Legislacion vigente, con la excepcién que autorice la Autoridad
Administrativa Laboral Competente, en la siguiente forma:

Hasta 5 afios de servicio: 20 dias corridos
De 5 a 10 afios de servicio: 26 dias corridos
De 10 a 15 afios de servicio: 32 dias corridos
De 15 a 20 aiios de servicio: 38 dias corridos

Mas de 20 de servicio: 45 dias corridos

Si el plazo de vacaciones segln lo previsto en la legislacion vigente fuera superior al

presente Convenio Colectivo de Trabajo, se debera estar a los limites establecidos en la
nueva normativa legal.

INCISO B): A los efectos del computo de servicios para la aplicacion de la escala de dias
de licencia, se computara como antigiiedad para el otorgamiento de la Licencia Anual
Ordinaria por Vacaciones, el tiempo de servicios prestados por el Trabajador en la

actividad privada y/o publica con debida certificacién y constancia de autoridad
competente conforme a la legislacion vigente.

INCISO C): El Trabajador tiene derecho a gozar de la Licencia Anual Ordinaria por
Vacaciones a los seis (6) meses de antigliedad en el Instituto.

INCISO D). Cuando el Trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo
previsto en el Inciso B) gozara de un periodo de descanso anual en proporcién de un (1)

dia de descanso por cada dieciocho (18) dias de trabajo efectivo computable de acuerdo
al Inciso anterior.

INCISO E): El Instituto dara cuenta a sus Trabajadores del plan de vacaciones previsto en
su organizacién con dos (2) meses de antelacion a la fecha de disfrute.

INCISO F): Por solicitud expresa de los Trabajadores, el Instituto podran conceder a los
mismos las licencias entre el 2 de mayo y el 30 de septiembre, cuando las razones de

servicio lo permitan y previa autorizacién de la Autoridad Administrativa Laboral
Competente.

INCISO G): Se computaran como trabajados los dias en que el trabajador no preste
servicios ‘por gozar de una licencia lg




" enfermedad inculpable, o por infortunio en el trabajo o por otras causas no imputables a
mismo.

INCISO H): La licencia Anual Ordinaria por Vacaciones, sera concedida en forma rotativa

para que el Trabajador no la usufructue todos los afios en el mismo mes cuando con ello -
se perjudique a otro Trabajador.

INCISO I): La retribucién por vacaciones, sera liquidada sobre la base del promedio de las ™.
remuneraciones percibidas en el semestre anterior, mas la doceava parte de la -

Bonificacién Anual por Eficiencia. (continua el tratamiento en comision hasta gue se defina
la escala retributiva).

INCISO J): En caso de que dentro del afio calendario el Trabajador cumpliera una
antigliedad, que diera derecho a un término mayor de Licencia Anual Ordinaria por
Vacaciones, se contaré el tiempo mayor para el otorgamiento de la misma.

INCISO K): Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y ésta fuera
debidamente comprobada por médicos del Instituto u oficiales, la licencia se considera en
suspenso y, una vez dado de alta, continuard haciendo uso de la misma, computandose

los dias cumplidos con anterioridad a la enfermedad. Asimismo se suspendera en caso de
fallecimiento de familiares directos: padre, madre, cényuge o hijos.

INCISO L): Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacion para

que el Trabajador no usufructie de ellas todos los afios en la misma época. Dada las
caracteristicas especiales de la actividad que desarrolla el instituto, y el incremento de
requerimientos de servicios, coincidente con la temporada primavera-verano, el Instituto y
el Sindicato convienen que las vacaciones podran otorgarse fuera del periodo legal

establecido en el Articulo 145 de la Ley de Contrato de Trabajo, a solicitud de los
Trabajadores.

INCISO M) Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no
interfieran la rotacion y no perjudiquen el servicio.

INCISO N): Los Trabajadores podran solicitar hasta un cincuenta por ciento (50%) de su
licencia con goce de sueldo en cualquier momento del afio. En todos los casos el permiso
debera solicitarse por escrito y se concedera en la medida que no afecte el Servicio.

INCISO O): Por pedido fundado del Trabajador y con autorizacién del Instituto, se podra
acumular a un periodo de vacaciones la mitad del periodo inmediato anterior no gozado
en toda su extensién. Dicha acumulacién y consecuentemente reduccion del periodo

anterior de vacaciones se acordard en tanto y en cuanto no afecte el normal
desenvolvimiento del servicio.

INCISO P). Cuando un matrimonio se desempefie en el Instituto, las vacaciones se

otorgaran en forma conjunta y simultanea, siempre que no afecte notoriamente el normal
desenvolvimiento del o los servicios.

ARTICULO N°: 33 PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS:

INCISO A). ElI Trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse i




alguno de los motivos yd
se estable en dias habiles.

1) Por tiempo de doce (12) dias en caso de matrimonio.(Este permiso puede agregarse a
la licencia ordinaria).

2) Un (1) dia, en caso de matrivmonio de padres, hijos o hermanos.

3) Dos (2) dias en losg casos de nacimiento y/o adopcion de hijo.

4) Dos (2) dias en el Supuesto de accidente o enfermedad graves u hospitalizacién del
conyuge o quién conviva €n aparente matrimonio, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro cdnyuge.

5) Un (1) dia por donacién de sangre.'

6) Durante tres (3) dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro coényuge.

8) Durante dos (2) dias, p

or traslado o mudanza de su domicilio habitual,
acreditacién correspondiente.

con la

9) Por dias u horas a determinar

en cada caso, cuando el Trabajador necesitara
consagrarse a la atencion de un mie

mbro enfermo de su familia siempre que se trate de
ascendientes o descendientes en primer grado, cényuge o hermano a su exclusivo cargo,
de comprobarse no tener otra Persona que lo asista, y se constatara la enfermedad por el
facultativo que designe el Instituto.

10) Por dias u horas a determinar en cada caso cuando
cual estuviere unido en aparente matrimonio,
razén de su enfermedad fuera del ho
tener el Trabajador otras

el conyuge o la persona con la
con hijos en edad infantil deba asistirse en

gar y siempre que se compruebe fehacientemente no
personas o familiares que p

uedan consagrarse del cuidado y
atencion de los nifios en el hogar.




sera por g| tiempo que demande esta diligencia y podra ser constatado po
que designe el Instituto, o

12) Por asuntos particulares y a solicitud por escrito del Trabajador, el Instituto, concedersd P
Permisos para realizar tramites de caracter imprescindible Y adecuadamente justificados,

durante las horas de trabajo, tales como citaciones y/o ;
bancarias, organismos oficiales, sean est

gestiones policiales, judiciales, °
otros casos igualmente justificables que im

0s nacionales,

Casos excepcionales Yy justificados, el Instituto,
contemplarg y concedera la totalidad del beneficio de Y por una sola vez, es decir los diez
(10) dias completos.

14) Por rendir examenes en |a ensefianza terciaria y/o universitaria, tres (3) dias por
examen, con

un maximo de veinticinco (25) dias en el afio calendario, pudiendo
acumularse mayor cantidad de

dias mediante razén justificada excediendo el limite de
dias por examen, En todos |

0S casos, se deberj acreditar haber rendido examen
mediante la presentacion del certificado expedido por el instituto en el cual curse los
estudios.

menor de treinta (30) dias y otro post
cinco (45) dias corrid s. Ambos periodos son a
En los casos de nacimiento multiple, la licenci
ciento once (111) dias corridos, con un periodo
seis (66) dias corridos,

Si el hijo no sobreviviese, Ia licencia sera acordada para el puerperio normal por no
menos de cuarenta y cinco (45) dias corridos. ‘
En caso de Permanecer ausente de sy trabaj
de enfermedad que segun certificacion médica deba su origen al embarazo o g partoy la
incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazo

s, la Trabajadora sers acreedora de
los beneficios previstos en el Articulo N°. 84 (Aus

encias por Enfermedad o Accidente
Inculpable), del Presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La Trabajadora podra solicitar una licencia
sueldo de hasta un (1) afio como maximo a
en éste Artisulo, no pudiendo ocupar ninguha v




ausencia debiendo
Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En gl
trabajo de dos (2) ho
periodos de una (1) hora

de lactancia de la Trabajadora se ampliara

en una (1) hora en mas de lo establecido en el Inciso B) del presente Articulo.

INCISO C): Sin perjuicio de todo lo estipulado precedentemente, los beneficios superiores
que fije la legislac

ién vigente o futura, sobre maternidad, seran de aplicacion obligatoria
para las Trabajadoras comprendidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO Ne: 35 EXCEDENCIAS SIN GOCE DE HABERES:

a otra excedencia voluntaria el Trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de al menos
Instituto.

ma Organizacion, sélo uno de ellos
podra disfrutar de este derecho,

este beneficio.

ARTICULO N°: 36 LICENCIA SIN SUELDO

INCISO A): En caso extraordinario
por el tiempo que sea preciso, si
licencia a efectos de antigliedad.

» debidamente acreditado, se podran conceder licencias
n percibo de haberes, con el descuento del tiempo de

INCISO B): Los Trabajadores con una antigliedad mayor de cinco (5) afios, podran

solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce (12) meses (tiegpo sabatico),
cuando la misma tenga como fin el desarrollo profe Iy humano del Trapajador.




ato o destino. Al ser reihcorporado volverd a ocupar el

faba, debiéndosele computar el periodo de ausencia a
nvenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): Asimismo, tendran derecho ar

educir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos (2) horas, con |a disminucién propo

rcional del salario.

INCISO E): Los Supuestos de reduccién de Ia jornada regulada en los Incisos anteriores
constituyen derechos individuales de los

Trabajadores, hombres Y mujeres. En
consecuencia, si dos Trabaj erasen este derecho por el mismo sujeto
Causante, el Instituto podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de Ia misma.

INCISO F): La concrecion horaria de los
se refiere el presente Articulo, corres
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CAPITULO: IX ACCIDENTES DE TRABA]JO:
ARTICULO N°: 38 ACCIDENTES DE TRABAJO: .

INCISO A): El Instituto complementara las prestaciones que tengan que abonar las AR.T.
0 el empleador en calidad de autoasegurado, por accidentes de trabajo, tal lo establecido
en Ley de Riesgos del Trabajo vigente y/o sus modificatorias.

INCISO B): En el supuesto

pago dg las prestaciones

» quedando obligada a suministrarlas
de repeticion respectivo.

CAPITULO: X REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y
SANCIONES:

ARTICULO N° 39: FALTAS:

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del Trabajador, tendran |Ia
consideracion de faltas que,

atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en:
Leves, Graves, o Muy Graves

INCISO A): Faltas Leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1) El incumplimiento de Ia puntualidad en la asistencia

al trabajo de hasta tres (3) veces
en un (1) mes por tiempo inferior a treinta (30) minutos,

sin la debida justificacién.

2) Faltar un (1) dia al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que lo
justifique.

3) No dar aviso en tiempo oportuno cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a
No ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. '

4) El abandono del servicio, sin causa
como consecuencia del mismo se caus

fuese causa de accidente a sus com
COmo «gravey

justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
are-perjuicio de alguna consideracién al instituto o

eros de Yabajo, esta falta podra ser considerada
«muy gravey, seg(flos casos.
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5) Pequefios descuidos en la conservacion del material,

6) No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

7)

No comunicar al instituto los cambios de residencia o domicilio.

8) Las discusiones sobre asuntos extraiios al trab
Instituto o durante actos de

podran ser consideradas com

ajo dentro de las dependencias del

servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
o falta «muy graven.

INCISO B): Faltas Graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1) El incumplimiento no justifi

cado de la puntualidad en Ia asistencia al trabajo en mas de -
tres (3) veces en un mes, por tiempo superior a treinta (30) minutos, sin la debida
justificacién.

2) Faltar dos (2) dias al trabajo durante un periodo de treinta (30) dias sin causa que lo
justifique. '

3) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante |a jornada de
trabajo.

4) La simulacién de enfermedad o accidente.

5) La desobediencia a las érdene

s de trabajo, siempre y cuando la misma no se origine o
se derive de la proteccién de Ia

salud psicofisica del propio Trabajador o de un tercero.
Cuando de ello se derivase perj

uicio notorio para el instituto o peligro de averia de las
instalaciones, podra ser considerada como «muy grave,

6) Simular la presencia de otro Trabajador, alterando o dispuesto por la normativa de
registro y control de entrada y salida al trabajo.

7) La negligencia o desidia en el trabajo.

8) Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta de las faltas leves.

9) La reincidencia en falta leve (excluida la de

puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dehtro de un trimestre y habj g
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11) El uso indebido de la tarifa eléctrica de Empleado.

12) El no uso de los elementos de proteccién personal d
Segunda notificacién por escrito, re

INCISO C): Faltas muy Graves: Seran consideradas como faltas muy graves las
siguientes: '

1) Mas de diez (10) incumplimientos de puntualidad no justificados en
trabajo, cometidos en un periodo de seis (6)
2) Faltar tres (3) 0 mas dias a trabajo d
que lo justifique.

€ seguridad, después de Ia
iterando éste comportamiento,

la asistencia al
meses o de veinte (20) dias durante un afio.

urante un periodo de treinta (30) dias sin causa

10) Los malos tratos de palabra u obra o la falta

clientes, jefes, comparfieros de trabajo y sub
consecuencia de la relacién laboral
11) Causar accide

12) Abandonar el trabajo en p

grave de respeto y consideracion a los
ordinados o a sus familiares, como

14) La reincidencia en falta g
cometa dentro de un semestre.

rave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
ARTICULO Ne 40 SANCIONES:
INCISO A): Por Faltas Leves:

1) Amonestacion.

INCISO B): Por Faltas Graves:

1) Suspension de empleo y sueldo de uno (1) hasta diez (10) dias.
2) En caso de uso indebido de ia tarifa eléctrica y/u otros servicios que goce el

da del derecho de disfryte~de g \j@ compensacion, dyrante un tiempo
e seis (6) meses y un A :

comprendido e
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INCISO C): Por Faltas muy Graves:

1) Suspensién de empleo y sueldo de diez (

2) Traslado a otro centro de trabajo en di
alguna.

3) Despido con causa,

10) a treinta (30) dias.
stinta localidad, sin derecho a indemnizacién

ARTICULO N° 41 EXPEDIENTE DISCIPLINARIO:

INCISO B): El expediente disciplinario seguird el proceso de actuaciones.que se indica en
los apartados siguientes:

* Primera fase:

~denuncia al Jefe inmediato superior, quien,

2) La gerencia, si lo considerase oportuno, decidirs la apertura de expediente o,
directamente, Ia imposicion de una s

ancion de conformidad con lo prevenido por este
Convenio Colectivo de Trabajo.

3) Decidida la apertura de expediente, la gerencia, procedera de inmediato al desarrolio
de las diligencias pertinentes.

* Segunda fase:

1) El Instructor notificara por escrito al afectado el acuerdo
Instituto de incoarle expediente en averiguacion de sy
los hechos contenidos en el correspondiente parte de

adoptado por la gerencia del
posible responsabilidad respecto de
nuncia.

2) Si el Trabajador imputado manifestase estar afiliado al Sindicato, se pondra en
conocimiento del mismo de Ia apertura de e iente disciplinario.

erinfd e
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4) Asimismo el Instructor Puede, si asi lo estima pertinente
Trabajador imputado y tomarle declaracién. En caso de int

, pedir la comparecencia del
obligatoria su presencia, para poder tomar declaracion al Tr

ervencién del Sindicato, sera
abajador afectado.

5) A la vista de estas pruebas, el Instructor notifi

cara por escrito al afectado, con Ia
conveniente circunstancia de los hechos, un Pliego

de Cargos.

6) En el plazo maximo de cinco
Descargos alegando cuanto est

(5) dias habiles, el afectado presentars el Pliego de
solicitando la practica de cuantas

ime oportuno a su derecho, asi como proponiendo o
pruebas considere convenientes para su defensa,

7) En el plazo maximo de otros cinco (5) dias habiles el Instructor practicara lag pruebas
propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al €aso, y no meramente
dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas y otras para mejor proveer, el Instructor elaborara y
enviara a la Direccidn del Institut

0 un informe resumen de las mismas, dando por
concluidas las actuaciones del expediente Y emitiendo su parecer al

de una propuesta de
§ por no apreciar existencia de responsabilidad.

* Tercera fase:

1) La Gerencia del Instituto, a la vista d
resolucién imponiendo I sancién que

inexistencia de responsabilidad por los he
expediente.

el informe presentado por el Instructor, dictara
se considere oportuna o bien, declarando Ia
chos imputados, ordenara el sobreseimiento del

2) La gerencia comunicard al afectado |a resolucion dictada

» €on entrega de copia y"©
duplicado de la notificacién para su firma Y pos

terior union al expediente y al Sindicato.

3) Asimismo, en el caso
especialmgnte, en caso de

de que la falta fue
despido, se comunica

ré considerada grave o muy grave v,
ra al Sindicato, la sancién impuesta.




\\.‘ e, g e
4) Desde la notificacién al Trabajador, comenza
Ley de Contrato de Trab

ajo, sea para el cuestionamiento de Ia sancién
plazo de prescripcién en caso de despido con justa causa.
INCISO C): Plazo

s: El plazo méximo de sustanciacién del expediente sers de sesenta
dias corridos.

disciplinaria o0 el

» @ partir de la fecha en que el Instituto tuvo
comision, y en todo caso, a los tres (3) meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en el Instituto tiene la
facultad de sancionar o elevar la recomendacion de sancion.

NORMAS DE PERSONAL DEL INSTITUTO:

Las Normas de Personal establecidas en el Instituto, también seran de aplicacion,

teniendo en cuenta que forman parte integrante - de los articulos enunciados
precedentemente, Y se encuentran debidamente reglamentadas. :

CAPITULO: X1 “PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD |
LABORAL”

ARTICULO Ne: 42 POLITICA GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES 4

Riesgos Laborales y Salud Laboral se
Trabajo. ‘

INCISO C): De acuerdo con lo establecido, Ia integracion de la prevencion en todos los
niveles jerarquicos del Instituto implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos
de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen y en todas lag decisiones que adopten.

INCISO D): Asi ismo, la planificacién de
de los resultad %
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Preventivas para evitarlos, incluyendo para™

a cabo, la designacion de responsables y
ano y materiales necesarios para

del capital hum su ejecucion,

INCISO E): Asimismo, el Instituto realizard la coordinacion de actividades
organizacionales, en relacion con la prevencién de riesgos laborales, de las
Organizaciones contratistas, subcontratistas o Trabajadores auténomos contratados para
la prestacién de obras o servicios.

INCISO F): El Instituto estara obligada a observar las normas legales sobre higiene y
seguridad en el trabajo y a hacer observar las Pausas y limitaciones a la duracién del

trabajo establecidas en el ordenamiento legal utilizando cualquier técnica existente que
asegure la proteccién psicofisica de los Trabajadores a su cargo.

ARTICULO Ne 43 MEDICINA PREVENTIVA

El Instituto tendra 1a obli

gacién de suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de
la medicina preventiva en un todo de acuerdo con lo

Ademas, a esos fines dispondra que en los lugares de

€rno que asegure la atencién del Trabajador durante su
permanencia en el establecimiento, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO N° 44 ROPA Y UTILES DE TRABAJO

INCISO A): El Instituto, entregara a cada uno de sus Trabajadores las prendas de vestir
adecuadas al trabajo que este realiza, las que deberan estar confeccionadas con
materiales de buena calidad, debiendo contemplar las normas de Higiene, Seguridad y
Medicina del Trabajo, de acuerdo a las condiciones climéticas de Ia zona, siendo el uso de
las mismas, de caracter obligatorio y personal, es decir que en todos los casos seran
utilizadas exclusivamente por el Trabajador al que se le hubiera entregado.

INCISO B): La ro
la sigla bordada
tinta indelebl

Pa provista por el Instituto, solo podra llevar como identificacidn exterior
o estampada de la institucién Yy como identificacién interior y no visible, en
€ o caracteristica similar, la fecha en que se hace entrega de la misma.

INCISO C): El Instituto, repondra la ropa, calzado
de desgaste prematuro o deterioro accidental,

presentacién de la/s prendals que correspondie
Ultima entrega efectuada.

y/o indumentaria de trabajo, en casos
no imputables al Trabajador; contra
e, la/s que deberd/n pertenecer a la

INCISO D): Los tipos de prendas, las cantidades a

determi

entregar y la fecha de entrega, seran
inadas anualmente por El Comité de

Higiene, Salubridad, Seguridad en el Trabajo
Colectivo de Trabajo, de conformidad al tipo

ajador, quedando a cargo de cada Trabajador la buena
conservacién de las mismas. ' ‘

El Instituto, proveera y entregara anualmente al

ajador de los Sectores, Divisiones ylo
Departamentos: TRCNICO OFICIO, OPE

NUAL, La siguienté\ropa:

que establezcan las leyes y =



\ “-.; © "':%
* Pantalén de tela jean o similar; camisa tela de algododn tipo grafa o simil

A4
p

. > similar? mamelucs™
de tela jean o similar, y para MAESTRANZA: Chaqueta o guardapolvo y pantalén.

El Instituto, proveera y entregara anualmente al Trabajador de los Sectores; Divisiones ylo
Departamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION; MANUAL ylo MAESTRANZA el
siguiente calzado:

*» 2 (dos) pares de zapatos y/o botines de seguridad o similar.

E[ !n’stituto, proveera y entregara cada tres (3) afios al Trabajador de los Sectores;
Divisiones ylo Departamentos: TECNICO; OFICIO; OPERACION: MANUAL vy/o
MAESTRANZA que realice tareas a la intemperie, la siguiente indumentaria:

Campera de abrigo; mameluco térmico.

Capa o traje impermeable y botas de goma se repondran por deterioro.

Para el resto del personal el Instituto podra disponer la entrega de ropa que uniforme en la
vestimenta al personal; en dicho caso, su uso sera de caracter obligatorio.
INCISO E): En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso algunas de estas

ropas o calzado se deterioraran, se les reemplazara en un término no mayor de quince
(15) dias.

INCISO F): El Instituto, deberd proporcionar a los Trabajadores todos los Utiles,
herramientas, equipos y materiales necesarios para el desempefio de su labor, como asi
también todos los elementos adecuados para proteger, de acuerdo con la Ley en la
materia la salud o vida del Trabajador, cuando desempefie tareas que puedan dafiarla.

Todos lo utiles, herramientas, equipos, materiales y elementos deberan ser de buena
calidad debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

INCISO G): El Instituto, no podra responsabilizar al Trabajador por eventuales
desperfectos, desgaste natural y/o dafios ocasionales que en uso normal pueda ocurrir a
los Utiles, herramientas, equipos, materiales y elementos, en tanto y en cuanto, no sean
debido a intencionalidad o culpa grave de su parte en Ila mala utilizacion de los mismos.

INCISO H): Los Trabajadores seran responsables del cuidado de los Utiles, herramientas,

equipos, materiales y elementos que el Instituto les suministre para el desarrollo de sus
tareas. '

INCISO 1) El Instituto, a los efectos de asegurar la provisién de ropa, calzado e
indumentaria de trabajo de conformidad con este Articulo, debera adoptar los recaudos
necesarios en las peticiones y adjudicaciones pertinentes y comunicar fehacientemente al
Sindicato la fecha tentativa prevista para hacer efectiva la entrega. Asi también, en los
casos de fuerza mayor debidamente justificables o demostrables por los cuales no se
pueda cumplir con lo previsto en este Articulo y que no fueran imputables al instituto.

INCISO J): Los casos no previstos en este Articulo y que se relacionen con el mismo,

serdn resueltos por el Instituto y el Sindicato, en el Comité de Seguridad, Salud
Ocupacional y dio Ambiente, del presente,€onvenip Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO N° 45 AUSENCIAS POR ENFERMEDAD INCULPABLE.

El Instituto se ajustara a las leyes vigentes en la materia.

INCISO A): Si los Trabajadores conocieran la necesidad de ausentarse, deberan
comunicarlo con la mayor anticipacién posible, de acuerdo a las circunstancias del caso.
A todo el personal que falte por enfermedad o accidente inculpable se le liquidara su
remuneracién conforme a la que perciba en el mo

mento de la interrupcién de los
Servicios, en un todo de acuerdo a la legislacion en vigencia.

INCISO B): 2| enfermo facilitara en todos los casos el derecho de verificar su estado de
salud por parte del Servicio Médico del Instituto. En los casos en que esa verificaciéon no
pueda efectuarse por no encontrarse aquel en su domicilio o el indicado al instituto en esa
oportunidad, por haber concurrido a un médico particular o a una institucién médico
asistencial, el enfermo arbitrara las medidas necesarias para facilitar la verificacion de su
estado, concurriendo a ser revisado por el médico del Instituto. El enfermo debera
presentar certificado médico en el que se exprese su dolencia y grado de imposibilidad
para desarrollar sus tareas. Se entregara constancia de la recepcion del certificado
medico. El control patronal de las enfermedades o accidentes inculpables debera ser
realizado por médico con credencial habilitante, y en el horario de 8 a 20 horas.

INCISO Cy:

El Trabajador que falte a sus tareas por causa de enfermedad debera
comunicarlo con la ma

yor anticipacion posible, y siempre dentro de las primeras tres (3)
horas de la jornada.
Cuando el Instituto no ej

erza su derecho de verificar la enfermedad del personal, éste con
la sola presentacion

del certificado de su médico o de cualquier institucion médico
asistencial que determine la naturaleza de Ia dolencia, fa imposibilidad de trabajar y el

tiempo por el cual se encontré imposibilitado, tendra derecho a percibir los haberes
correspondientes al periodo que justifique su certificado médico.

INCISO D): Por enfermedad inculpable se acordara una licencia con goce de haberes que
se extendera hasta un (1) afio con independencia de las cargas de familia del Trabajador

o de su antigiiedad en el Instituto. Dicha licencia podra prorrogarse por un (1) afio mas
con goce del cincuenta por ciento (50 %) de la remuneracion, tal lo establece la Ley de
Contrato de Trabajo.

INCISO E): Vencidos los plazos de interrupcién del trabajo por causa de enfermedad
inculpable previstos en el Inciso anterior, si el trabajador no estuviese en condiciones de
volver a su empleo, el Instituto debera conservarselo durante el plazo de dos (2) afios,
contado desde el vencimiento de aquellos. Durante dicho plazo la relacién de empleo
subsistira con reserva del puesto de trabajo sin derecho a la percepcion de

remuneraciones. Vencido el mismo la relacién de empleo se mantendra hasta que alguna
de las partes decida la voluntad de rescindirla. En tales casos se aplicara lo previsto en la
Ley de Contrato de Trabajo. ‘

INCISO F): Vigente los plazos previstos en los Incisos anteriores, si del accidente o
enfermedad inculpable resultase una disminucién definitiva de la capacidad laboral que
impida realizar las tareas que anteriormente cumplia el trabajador, el Empleador debera

reasignarle otras.que pueda ejecutar sin disminucion de su remuneracién. Si no pudiere
hacerlo, regira loiegtablecido en la Ley de C
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ARTICULO Ne: 46 JUNTA MEDICA PARITARIA:

INCISO B): A efectos de este Articulo se crea la Junta Médica Paritaria que estarg
integrada por un (1) médico que designe el Sindicato, un (1) médico que designe el
Instituto y un (1) tercer médico que sera designado, de comuin acuerdo entre el Instituto y

el Sindicato, por Ia Autoridad Sanitaria competente u otra que el Instituto y el Sindicato
determinen.

INCISO C): Esta Junta debera reunirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
solicitada su constitucién y estudiar el caso, dando dict

amen dentro de un plazo no mayor
de diez (10) dias, plazo que podrg prorrogarse si la situacién asi lo requiere por cinco (5)
dias mas, y expedirse sobre: :
1) Enfermedad del paciente.

2) Imposibilidad temporal para desempeiiar su trabajo por parte del dependiente.

INCISO D): Durante el lapso en que se expida la Junta Médica Paritaria el instituto seguira
abonando las remuneraciones al Trabajador.

INCISO E): En caso que la Junta Médica
Trabajador, el mismo no sera considerado
Instituto tendra derecho a descontar los jornal

Paritaria emita un dictamen desfavorable al
violacién del Contrato de Trabajo, pero el
€s que no hubiera correspondido abonar,

INCISO F): La Junta Médica Paritaria no fi

uncionara con caracter permanente, sino que
sera convocada cuando la situacion lo re
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CAPITULO: XII “COMITE DE SEGURIDAD, SALU

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE”

ARTICULO Ne 47 PREVENCION DE RIESGOS

INCISO A): En el marco de lo dispuesto

: por la Ley 24,557, en su Articulo 42, Inciso b), el
Instituto y el Sindicato acuerdan que: ‘

1) El Instituto, en todas las secciones donde se efectuen trabajos que, por su naturaleza,
requieran precauciones especiales, colocara avisos cuyas instrucciones debera seguir el
personal.

3) El Instituto, de acuerdo a Ia legislacion vigente, buscarg individualizar y éliminar las
causas que generan los riesgos.

ARTICULO N° 48 COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE (SSOyMA): |

INCISO A): Con el fin de obtener ma

yor grado de proteccién de la vida, integridad
psicolégica y fisica del Trabajador y con

servar su salud mediante la adecuada adaptacion
del medio ambiente de trabajo al hombre, las herramientas, maquinarias, procesos

productivos o de servicios, evitando o anulando el efecto de los factores agresivos y
riesgosos, se constituye el Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
integrado por dos (2) representantes del Sindicato pertenecientes al establecimiento y
designado por la Comisién Directiva; y por dos (2) representantes del Instituto.

INCISO B): Se acuerda asimismo que, tanto la representacion gremial como el Instituto,
podran ser asesoradas por especialistas en la materia, cuando las circunstancias
extraordinarias del caso asi lo requieran.

INCISO C): Las conclusiones a las que arribe el presente Comité, deberan ser asentadas
en actas. Sera facultad del Sindicato y el Instituto, constituir un Comité de Seguridad y
Salud, como 6rgano pari

tario y colegiado de participacién general, destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones del Instituto en materia de prevencion.

ARTICULO N° 49 COMPETENCIAS Y FACULTADES:

INCISO A): El Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiénte tiene todas las
competencias y facultades que se enumeran a continuacion:

1) Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencién de
los riesgos laborales en todo el ambito de! Instituto.




2) Prestar sy asesoramiento g instituto para evitar o reducir riesg
vida, integridad fisica

salud y bienestar de los Trabajadores, f

0S que atenten.¢ontra Ia
oportunas medidag preventivas.

ormulando al efscto las

4) Recibir las actas de inspeccion de las A.R.

] T., examinando Y ponderando el contenido
de las mismas o de los PI

anes de Mejoramiento,

8) Participar en Ia elaboracién, pue

sta en practica Yy evaluacién
de prevencién de riesgos laborales

de los planes Y programas
en el Instituto. '

7) Conocer Y ser informado sobre la politica de reconocimientos médicos establecida para
la vigilancia de I salud de los Trabajadores, de acuerdo con [o previsto con la normativa
de Seguridad e higiene en ] trabajo y Ley de riesgos del trabajo.

ARTICULO N° 59

TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS, INSALUBRES
DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMA TURO: ’

INCISO A): El Instituto y el Sindi

cato, extremaran a| maximo la aplicacion de medidas
tendientes a asegurar la vida de los Trabajadores.
INCISO B): EI |

tituto, se obliga en un plazo de noventa
entrada en vigéncia del presente Convenio Colectiy
Evaluacién Genery de Riesgos del SSOyMA,

(90) dfas a partir de Ia fecha de
0 de Trabajo, a realizar una
3 efectos de identificar los riesgos,
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eR§timar la probabilidad y severidad del dafio y elaborar el plan de acciéri-del Co
iesgos.
1) El grado de riesgo de las tareas a desempeniar.

2) Las medidas de seguridad para minimizar el riesgo.
Los dictdmenes

. que surjan del SSOyMA serén ejecutados a la brevedad, para lo cual el
Instituto debera destinar la suma de dinero y los trabajadores necesarios para su
ejecucion. , :

INCISO C): Hasta tanto no se dé cum

plimiento a lo especificado en el Inciso B) del
presente Articulo, seran consideradas Ta

reas Riesgosas:

1) Las tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad sobre mecanismos en
movimiento. '

2) Los trabajos que se efecttien en celdas, e
estando si tension forman parte de una inst
generadores, subestaciones, cdmaras y pl

quipos y barras de media y alta tensién, que
alacién no protegida en servicio, tanto sea en

ataformas de transformacién. Entendiéndose
por instalacion protegida aquellas que tienen sus elementos de alta tensién no accesibles
por estar rodeados de un tejido o malla metalica o tabique macizo de proteccion en los
lugares susceptibles de ser alcanzados. . :

3) Los trabajos con tensidn en torres o

postes, como también las tareas de atencién y
reparacion de redes aéreas y subterrane

as de baja, media y alta tension.

4) Las tareas de constatacion de medidores de consumo de electricidad, como asi
tambien el cambio, revisién e instalacién de los mismos.

5) Tareas de mantenimiento, supervisién y de limpieza cuando se presten directa y

permanentemente en los sectores donde se realizan los trabajos mencionados en los
anteriores Puntos.

6) Lugares de trabajo donde se supere los ochenta y cinco (85) dB, de nivel sonoro
continuo Equivalente (Neq), y no se proveyese proteccion auditiva.

INCISO D): Se consideraran igualmente de riesgo los siguientes trabajos en instalaciones
de baja tension, con tensién de distribucion de 220V o mas:

1) Cambio de fusibles de cajas esquineras, reparaciones y limpieza en las mismas.

2) Cambios de fusibles de 25 amperes o0 mas y reparaciones en tomas de clientes.

3) Cambios de medidores y su colocacién, mantenimiento de los mismos.

4) Trabajos. en barras y seccionadores de cadmaras.

5) Intervencién en empalmes subterraneos para realizar reparaciones en la red.

6) Procedimientos de inspeccién y cortes por fraude en instalaciones normalizadas o no.




INCISO F): Sera responsabilidad no delegable del Instituto, el aséQ 4 Q)
de proteccioén personal, se encuentran en todo momento en perfectas

fos 7D
' condiciones de usGsrerww-="
como asi mismo serd obligatoriedad para los Trabajadores usar di

1S chos:elementos de
proteccion personal y/o seguridad, que deberan responder en todos los casos, al modelo

aprobado por el Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

INCISO G): A los efectos de minimizar los riesgos a los cuales estan expuestos los
Trabajadores que desempefian las tareas enunciadas en el presente Articulo, el Instituto

se compromete a disponer los recursos con el fin de efectuar cursos de capacitacién
destinados a la educacién, prevencién

y concientizacién de los Trabajadores con respecto
a los riesgos que estan expuestos. :

INCISO H): Previo a la asignacién de trabajadores para la ejecucion de tareas con tension
en instalaciones eléctricas mayores a un (1) kV, deberan cumplir con la obligatoriedad de
poner a disposicion del Comité Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, los
planes de capacitacién para la habilitacién de los trabajadores que llevaran a cabo las
tareas mencionadas, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 592/04 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo y aquellas que en el futuro la reemplacen.

INCISO 1): Los casos no previstos en el presente Articulo y aquellos que surjan de la
implementacién de nuevas técnicas impuestas por el progreso y su aplicacién, seran de
competencia del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

INCISO J): Todos los Trabajadores que realicen tareas concordantes a las que se refiere
el presente Articulo, deberan ser encuadrados por el Instituto, bajo el régimen del Decreto
937/74. '

INCISO K): Tareas Insalubres:

1) Si por razones de emergencia, y en casos muy excepcionales, debieran realizarse

tareas en lugares insalubres, dichas horas se compensaran con horas francos a razén de
dos (2) horas por cada hora de trabajo, bajo estas condiciones. '

2) Cuando un Trabajador realice tareas insalubres alternadas o no por mas de tres (3)
horas de trabajo, toda la jornada sera computada como tal.

3) Cuando el Trabajador de semana calendaria con horario de 7 horas trabaje
circunstancialmente en cualquier dia habil de la semana en tareas insalubres con horario
de 6 horas diarias, no debera compensar en sus dias francos el menor tiempo trabajado y
si eventualmente debiera seguir realizando tareas insalubres en dias sabados o

domingos, cobrara el recargo que se estipula a continuacién y se compensara el tiempo
trabajado a raiz de dos (2) horas francos por cada hora extra trabajada.

ARTICULO N° 51 TOMA ESTADOS DE MEDIDORES

INCISO A): En cada localidad entre el Instituto y el Sindicato, sera convenida la cantidad
de lecturas a tomar mensualmente por el To tados de Medidores, asimismo toda
otra modalidad.\pherente a su funcion, cuandd las takeas del Toma Estados,no demanden

it b



la totalidad del tiempo de estos Trabajadores, se convendr las tareas complementanagw sz) =
que realizaran los mismos.

AV
INCISO B): A todos los Trabajadores que se desempenen en funciones de Toma de

Estados de Medidores, se le aplicara las escalas de reduccidn del total de las lecturas
habituales, que a continuacién se detallan:

1) Con 15 afios de servicios 0 45 a 50 afios.d edagdy 10%.
2) De 50 a 55 afios de edad: 15%.

3) De 55 aiios [gn adelante 20%.
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CAPITULO: X111 “DISPOSICIONES ADICIONALES”

ARTICULO N° 52 PRIVACION DE LA LIBERTAD DE TRABAJADORES:

Si en ocasién de su normal actividad laboral, el

' Trabajador cometiera falta o delito por
Imprudencia y como consecuencia de

tal trasgresion se viera privado de la libertad o del
ejercicio de sus d

erechos civiles o profesionales, se debera mantener la continuidad de su
vinculacién labor:

al, reintegrandose inmediatamente a sy ocupacién, luego de absuelto de
esa causa.

ARTICULO N° 53 CERTIFICADOS DE LEY

Cuando se produzca la ruptura del vinculo la

obliga a hacer entrega al Trabajador dentro del plazo maximo de treinta dias (30) habiles -
siempre que la ley no disponga un plazo

menor- a partir de la desvinculacion, la
Certificaciéon de Servicios que la legislacién en vigencia establezca, sin necesidad de
interpelacién judicial o extrajudicial alguna.

boral por cualquier causa, el Instituto se

ARTICULO Ne° 54 CITACIONES:

El Instituto y el Sindicato acuerd
Trabajo, Ministerios Provincial
las licencias correspondientes
El Trabajador debera acreditar

an que para los supuestos de citaciones del Ministerio de
es de Trabajo, Judiciales y/o similares, el Instituto otorgars

en un todo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
tales supuestos de modo fehaciente.

CAPITULO: XIV “EL ACOSO SEXUAL Y ACOSO PSICOLOGICO
EN LAS RELACIONES DE TRABAJO”

ARTICULO N° 55 PLANTEAMIENTO:

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de su dignidad,
siendo el acoso sexual y la violencia laboral en las relaciones laborales aquellos
comportamientos que pueden conllevar la vulneracién de los derechos fundamentales
protegidos por la Constitucion Nacional y Provincial.

ARTICULO N° 56 CONCEPTO:

INCISO A): Se considerara constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicién o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de organizacién y

direccién de una Organizacion, respecto de las que el sujeto activo sepa -0 esté en
condiciones de saber- que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las

padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a su
empleo o a sus condiciones de trabajo.

INCISO B): La mera atencién sexual puede convertirse e

la persona objet,_

n acoso si continda una vez que
de la misma ha dado cla

mueb{ras de rechazo, sean del tenor que
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fueren. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones
aceptadas, basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

INCISO C): Se considerara violencia
el ambito laboral que, valiéndose de
con su funcién, constituya un m
amenaza, intimidacion, inequidad s
acoso, maltrato fisico, psicold
integridad psicofisica o psicol6

laboral, a toda conducta activa u omisiva, ejercida en
Su posicidn jerarquica o de circunstancias vinculadas
anifiesto abuso de poder, materializado mediante
alarial o de trato en razones de genero, raza, religion,

gico y/o social u ofensa que atente contra la dignidad, -
gica del trabajador o trabajadora.

ARTICULO N° 57 EL ACOSO SEXUAL DE INTERCAMBIO:

INCISO A): En este tipo de acoso, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se

convierte, implicita o explicitamente, en condicién de empleo, bien para acceder al mismo
bien para mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para
una decision negativa para el sujeto pasivo.

INCISO B): Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo
conecta de forma condicionante una decisién suya en el ambito laboral -la contratacién, la
determinacién de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la terminacién del
contrato- a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el &mbito sexual.

ARTICULO N° 58 EL ACOSO SEXUAL MEDIOAMBIENTAL:

INCISO A): En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier clase,
no deseada por el destinatario/a, y lo suficiente grave para producir un contexto laboral
negativo para el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo,
humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su rendimiento habitual.

INCISO B): Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como
condicién de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presion en
su trabajo -por actitudes de connotacién sexual- que ello termina credndole una situacion
laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente personal -de

naturaleza psicoldgica- y ésta, a su vez, es causa de una repercusion desfavorable en su
prestacion laboral.

ARTICULO N° 59 EXPEDIENTE INFORMATIVO

INCISO A). El Instituto velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y aqoptaré las
medidas oportunas al efecto -entre otras, la apertura de expediente contradictorio-.

INCISO B): Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al

respecto ante cualquier instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno e

informal se iniciard con la denuncia de acoso sexual o violencia laboral ante una persona
de la direccién del Instituto.
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continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportuna
efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato del Sindicato la situacién planteada, si asi lo solicita
la persona afectada.

INCISO D): En las averiguaciones a efectuar no s
dar trdmite de audiencia a todos los intervinien
puedan considerarse conducentes a la elucidacion de los hechos acaecidos.

Durante este proceso -que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez (10)

dias- guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

e observard mas formalidad que la de
tes, practicindose cuantas diligencias

INCISO E): La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, a la imposicion de una san

cién, cuya graduacion entre grave o
muy grave, dependera de la posicién jerarquica del culpable.

A estos efectos, el acoso sexual de intercambio considerado siempre como falta muy
grave. El acoso sexual ambiental podra ser vaforado cymo falta grave o muy grave, segun
las circunstancias del caso.

VILLAGRA
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CAPITULO: XV “DERECHO SUPLETORIO”
ARTICULO N° 60 DERECHO SUPLETORIO

Para todo 1o no previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, regira la Ley de
Contrato de Trabajo y demas

disposiciones generales de orden publico y/o del Instituto,
basadas en legislacién vigente

ARTICULO N° 61 LICENCIAS Y PERMISOS GREMIALES

Sin perjuicio de las mayores franquicias que pudieran corresponder por disposiciones
legales, el Instituto, concedera licencias y permisos con goce de haberes por asuntos
gremiales en los siguientes casos:

LICENCIAS

INCISO A): El Instituto en forma individual, acordar4 la concesién de hasta cinco (5)
Licencias Gremiales, en las condiciones fijadas en el presente Articulo, para aquellos
-cargos electivos del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia y/u érganos
confederales de segundo o terce

r grado que dicho Sindicato integre, tanto nacionales
como internacionales (tanto de comisiones ejecutivas como deliberativas o electorales).
Fuera de estas licencias, el Instituto debera acordar licencia gremial al resto de los cargos
electivos de conformidad con lo normado por la Ley 23.551. -

Las licencias con goce de haberes fijadas en este inciso se extenderan hasta el
vencimiento de los mandatos del cargo que se trate, debiendo reintegrarse a sus tareas
dentro de los diez (10) dias de finalizado el mismo.

PERMISOS

INCISO B): El Instituto en forma individual, deberan conceder, en las condiciones ﬁjadas
en el pres

ente Articulo, permisos gremiales por tiempo determinado para aquellos
Trabajadores que designados por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia,
en el nimero indispensable, deban realizar gestiones, tramites y/o diligencias gremiales

en tratativas directas o indirectas con cualquier Organizacién u otras circunstancias
igualmente justificables con el accionar sindical. ' '

INCISO C): Todos los pemmisos, especificados en el presente Articulo, deberan ser
formulados por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la Patagonia, cada vez que lo
necesite por el tiempo necesario, cuidando al solicitarlo no afectar el desenvolvimiento de
los servicios.

INCISO D): Cuando el Trabajador se encontrare en uso de la Licencia Anual Ordinaria por
Vacaciones y en ese Interin, se le designara para una comisién gremial, la Licencia Anual

Ordinaria por Vacaciones, que estaba gozando, se considerard en suspenso, hasta la
terminacién de dicha comisién gremial. '

INCISO E): Al Trabajador al que se le otorgue la
en éste Articulo, se le debers abonar todos' lo

beneficios inc|uidps en el Presente Convenjs
trabajando. :

12

s licencias y permisos que se determinan
satar|os, remuneraciones, recargos, y/o
Colectivp de Trabajo, como si estuviese
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CAPITULO: XVI CONTRIBUCIONES PATRONALES

ARTICULO N° 62 CONTRIBUCION PARA PLANES SOCIALES

INCISO A): Las partes signatarias acue
que se computard sobre el total

1) Contribucién para Colonia de Vacaciones: 2,5%

2) Contribucién para Vivienda: 2%

3) Contribucién para Cultura, Educacién y Deporte: 0,5%

INCISO B): Los fondos aportados seran obj
especial, que se llevara y documentars

bienes y fondos de la Organizacién Sidi
Comision Directiva Central del Sindicatd.

a.de una administracién y contabilizacién
e independientemente de los demas
a administracion ser§ ejercida por la

TMINCATO FE
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CAPITULO: XviI APORTE DE LOS TRABAJADORES - C.
DE SOLIDARIDAD

L
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ART/CULO N° 63 RETENCION DE CUOTA SINDICAL

ARTICULO Ne: 64 CONTRIBUCION SOLIDARIA

INCISO A): Queda establecido, en los términos de lo normado en el Articulo 9°, segundo
parrafo, de la ley 14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°: 1135/2004), una contribucién
solidaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de Ia Patagonia y a cargo de
cada uno de los Trabajadore

S comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo,
consistente en el aporte mensual del tres por ciento (3%) de su remuneracion.

INCISO B): Asimismo y en funcién de lo previsto en el Articulo 9°, primer pérrafo, de la ley
14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°:

1135/2004), se establece que estaran eximidos
del pago de Ia esta contribucién solidaria, indicada en el Inciso A), del presente Articulo,
aquellos Trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo que
Sé encontraren afiliados sindicalmente al Sindicato, en razén de que los mismos
contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las actividades  tendientes al
cumplimiento de los fines gremiales

» Sociales y culturales de la Organizacién Gremial, a
través del Pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion.

INCISO C): Las partes signatarias convie

nen en los términos de lo normado en el Articulo
9°, segundo parrafo, de la le

y 14.250 (Texto Ordenado por Decreto N°: 1135/2004),
idaria a favor del Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la

INCISO D): Las Organizaciones y el Sindicato, acuerdan implementar cédigos de

descuento conforme a las necesidades que requiera el Sindicato segun lo establecido en
el Articulo 132 de |a Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO N°: 65 PAGOS Y CONSTANCIAS DE APORTES Y CONTRIBUCIONES
DE LOS TRABAJADORES

INCISO A): El Instituto, oficiard como agentes de retencion de todas las contribuciones y
aportes que.se trata en el presente Convenio C o de Trabajo, debiendo depositar los
importes pertinentes a favor del Sindicato, ias 1 al 10, de cada mes, en la
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RIO GALLEGOS (5C), 07 de junio de 2011 -

SINDICATO REGIONAL DEg LUZY FUERZA
DE LA PATAGONIA

SU DESPACHO
==t ACHO

INSTITUTO DE ENERGIA SANTA CRUZ
NOTA Nro:; H49 MMESC/0.-




PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Jefatura de Gabinete de Ministros

Rio Gallegos, 16 de Mayo de 2011 .-

Al Sr

Secretario Legal y Técnico de la Gobernacién
Dr. Ivan F. Saldivia

SU DESPACHO

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a Ud. a efectos de remitirle adjunto a la presente
todos los antecedentes relacionados al Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre

Instituto de Energia de la Provincia y el Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la

Patagonia.-

Conforme lo manifiesta el Sr. Presidente del Instituto en la
Nota N° 562/IESC/10, que tal acuerdo es el resultado de un proceso desarrollado entre las

partes que estd destinado a reglar con eficacia normativa, las condiciones de trabajo entre

las partes.-

Mediante Disposicién N° 803/10 el Sr. Secretario de Trabajo
de la Provincia, procedi6 a Homologar el acuerdo de partes denominado “Acta Acuerdo de

Encuadre Convencional” entre las partes mencionadas precedentemente.-

Entre los considerandos de tal Disposicion se sefiala que no
isten objeciones que formular, agregandose posteriormente que mediante Ley N° 3.067
se procedi6 a crear el L.E.S.C. como entidad autarquica de derecho publico, aprobandose el

reglamento organico con fecha 6 de Julio de 2010 mediante Decreto N° 1.649/10.-

En consecuencia, corresponde la aplicacion del Art. 13 de
la Ley 2.986 que expresa que una vez suscripta la convencién colectiva serd remitida al

Poder Ejecutivo Provincial para su homologacién. -
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que contengan |a informacién correspondiente, como asj también,

las fotocopias certificadas de| Libro Especial, procedimiento este alcanzado por la Ley de
Contrato de Trabaj

ara el cobro judicial de los
€ apremio o de ejecucién fiscal prescriptos en el Cédigo

de la Naci6n, sirviendo de suficiente titulo ejecutivo el

Certificado de Deuda expedido por la Asociacion Sindical respectiva,

CAPITULO: XVIII“DE LA ESTRUCTURARETRIBUTIVA"

ARTICULO Ne: 66 NORMA GENERAL:

INCISO A):

consideran como contraprestacion de los con
Puesto de trabajo.

INCISO B): Conce

mentos descriptos en presente el Capitulo
deberan abonarse conjuntamente.

INCISO D): Salario Convenio: Se considerara Salario Convenio el que figura como tal en
la Escala Basica de Sueldos. ‘

ARTICULO Ne: 67 ESTRUCTURA RETRIBUTIVA:

Conceptos Salariales:
1. Salario Basico.
2. Bonificacién por Antigliedad.

3. Bonificacion por Titulo,




5. Bonificacién por Dedicacién Funcional.

6. Bonifi

cacion por Responsabilidad Jerarquica.
7. Bonificacién por Trabajos con Tensién ylo Peligrosidad.
8. Bonificacion por Trabajo en Semana No Calendaria.

9. Bonificacién por Guardias Pasivas o de Disponibilidad.

10. Adicional por Antigiedad.

11. Compensacién por Tareas Riesgosas.

12. Compensacién por Zona.

*  Productividad (pendiente a tratar en comision)

ARTICULO N°: 68 FORMA DE DETERMINACION DE LA RETRIBUCION Y PLAZOS
DE PAGO:

INCISO A): La estructura retributiva prevista en el Articulo anterior, tiene naturaleza
remunerativa a todos los efectos legales.

Su determinacién general parte de
remuneraciones pactadas por unidad de tie

mpo, tomandose como base el mes
calendario, salvo bonificaciones o complement

0s de pago Unico o que en forma mixta
Propenden a mejorar la productividad del Trabajador.

INCISO B): Los plazos de pago del salario, se establecen en el ditimo dia habil de cada
mes calendario, operando la m

ora en forma automatica sin necesidad de interpelacion
alguna por parte del Trabajador. ’

INCISO C): Se considera falta gravisima e injuria laboral

la falta de pago del salario en los plazos fijados en el presente Articulo sin exigirse

- interpelacion alguna para la configuracion de la misma la que queda configurada por el
mero vencimiento de los plazos acordados en este Articulo. '

que habilita el despido indirecto,

ARTICULO N°: 69 ESCALA BASICA DE SUELDOS

Todos los Trabajadores seran me

nsualizados y sus remuneraciones se determinaran
segun las escalas siguientes, confo

rme a la categoria y antigiiedad.

La Escala Basica de Sueldos es |a siguiente: 01-01-11

CATEGORIA| MONTO COEEICIENTE
1075,45




2 1148,77 0,5875 | o 2O
3 1222,10 0,6250 | -
4 129543 0,6625
5 1368,75 0,7000
6 1442,08 0,7375
7 1515,40 0,7750
8 1588,73 0,8125
9 1662,06 0,8500
10 1735,38 0,8875
11 1808,71 0,9250
12 1882,03 0,9625
13 1955,36 1,0000
14 2141,12 1,0950
15 2326,88 1,1900
16 2512,64 1,2850
17 2698,40 1,3800
18 2884,16 1,4750
19 3069,92 1,5700
20 3255,68 1,6650
21 3441,44 1,7600
22 3627,19 1,8550
23 3812,95 1,9500

CAPITULO: © XIX “LIQUIDACION DE ADICIONALES
BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES”

ARTICULO N°: 70 CALCULOS:

INCISO A): Aquellos porcentajes establecidos para determinar los importes de la
Estructura Retributiva y Beneficios Sociales, se calcularan sobre el Sueldo Basico de la
categoria 13 de la escala indicada en el Articulo N°: 69 (Escala Basica de Sueldos). Salvo

los que por expresa aclaracién en contrario se determinen en los distintos Articulos del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO B): En ni Jn caso, fas sumas r
r = .
atsgus Trabalggores por
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S

. N, e 0O
. _ 0 exiStentas orrlas mism S, Z10 B
apllcam_on de otros convenios y/o regimenes de trabajo existentes .enias mismas,™con,.. ..
anterioridad a Ia aplicacion de| presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO Ne: 71 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

El Instituto abonara sus Trabajadores por cada afio de antigiiedad el dos y medio por
ciento (2,5%) calculado sobre el Sueldo Basico de la categoria 13.
El importe que resulte por afio de antigliedad, se multiplicara por Ia cantidad de afios
reconocidos como ANTIGUEDAD BASE, definida en el articulo 27 del presente C.C.T.
(Inciso B).

ARTICULO Ne: 72 BONIFICACION POR TITULO

INCISO A): Todo Trabajador

que posea los titulos aqui indicados  percibira |as
bonificaciones que se detallan a continuacién, las que se calcularan, en todos log casos,
sobre el sueldo basico de la Categoria 13. '

TITULO

SECUNDARIO 20%
SECUNDARIO TECNICO 25%
TERCIARIO Y/O UNIVERS, MENOR DE SANOS NO ESPEC. 30%
TERCIARIO ESPECIFICO Y UNIVERSIT MENOR 5 ANOS ESPEC. 43%
UNIVERSITARIO 5 ANOS O MAYOR 5 ANOS NO ESPECIF, 43%
UNIVERSITARIO 5 ANOS O MAYOR 5 ANOS ESPECIFICO 60%

INCISO B): Los titulos otorgados e
otorgados en el pais

INCISO C): En caso de discrepancia, los Trabajadores interesados, podran formulal_' su -
reclamo ante la Comisién Paritaria creada en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO Ne°: 73 BONIFICACION POR FUNCION

D
&




CATEGORIA PORCENTAIJE
1 0,3000
2 0,3250
3 0,3500
4 0,3750
5 0,4000
6 0,4250
7 0,4500
8 0,4750
9 0,5000
10 0,5250
11 0,5500
12 0,6500
13 0,3000
14 0,8000
15 0,8000
16 0,8000
17 0,8000
18 0,8500
19 0,9000

20 0,9000
21 0,9000
22 0,9000
23 1,0000

Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan sobre el sueldo
basico de la categoria 13.

ARTICULO N°: 74 BONIFICACION POR DEDICACION FUNCIONAL

A los Trabajadores que por la indole de sus tareas cu

Conduccién, que requieran la extension de la jornada normal, por razones de servicio, en
forma habitual vy permanente, se les abonara una Compensacién por Dedicacién

Funcional\en base a las plantillas de personal_del Instituto y sistemas de organizacién
laboral vigepte en la misma, en los porcep se determinan a continuagion: )

|

)
|

mplan funciones de Direccién ylo

X
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CATEGORIA |PORCENTAJE
15 0,300
16 0,350
17 0,450
18 0,500
19 0,550
20 0,600
21 0,700
22 0,800
23 1,000

Todos los porcentajes mencionados en el

presente articulo, se calcularan sobre el sueldo
basico de Ia categoria 13.

Esta_bonificacion es_incompatible con el _reconocimiento Y _pago de horas extras o
suplementarias.

ARTICULO Ne:

75 BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

iniciativa y responsabilidad, se le abonara

Jerarquica, cuyo reconocimiento serd exclus
funcionales y/o catego

una Bonificacién por Responsabilidad

ivamente para los siguientes niveles

rias y en los porcentajes que se determinan a continuacion
previo del Sindicato, en bas

CATEGORIA | PORCENTAJE
15 0,700
16 0,725
17 0,750
18 0,775
19 0,800
20 0,850
21 0,900
22 0,950¢"
23 1,0%4 |

= Secrcterio (e
LizyFuerzaSece nlogGallegos




Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, so calcularan soby
bésico de Ia categoria 13.

ARTICULO Ne°: 76 BONIFICACION POR TRABAJOS CON TENSION

Al Trabajador que por la indole de sus tareas, previa habi
oficial correspondiente, deba de A

itual, bajo las normas técnicas de
trabajos con tension, para tensi
Compensacién mensual de acue
mismos y conforme a Ia siguient

Instalaciones de Media Tensidn (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de un (1)
Kv hasta cincuenta (50) Kv): _

HABILITACION %

MT1 10,00

MT2 15,00

MT3 20,00

Instalaciones de Alta Tensién (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de cincuenta
(50) Kv hasta trescientos (300) Kv): ’
HABILITACION %

AT1 25,00

AT2 30,00

AT3 35,00

Instalaciones de Muy Alta Tensién (Corresponde a Tensiones entre fases de mas de
trescientos (300) Kv):

HABILITACION %

MAT1 40,00

MAT2 45,00

MAT3 50,00
Todos los porcentajes mencionados en el presente articulo, se calcularan sobre el sueldo
basico de la categoria 13. :

ARTICULO Ne: 77 BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA

INCISO A): Con Ia finalidad de compensar al Tra
Sabados, Domingos, Feriados y Dias no Labora
Como consecuencia de ello el agotamiento psico
se les otorgara una bonificacién mensual del tr
remuneracion mensual que le corresponda, apl

casos sin limitaciones Por ausencias de cualquie
el Trabajador.

bajador por el hecho de trabajar en dias
bles en horarios diurnos Y nocturnos, y
fisico determinante de vejez prematura,
einta y cinco por ciento (35%) sobre la
icdndose dicho porcentaje en todos los
r tipo con goce de sueldo en que incurra

INCISO B): Con la finalidad de compensar al
Sabados, Feriados y Dias no Laborables e

[GREMAL ADJONTO
S PUeRZA PATAGOMOA
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INCISO B): En estos supuestos, los Traba
en disponibilidad

jadores que cumplan con dichas tareas pasivas
del empleador percibiran, un adicional equivalente
Ciento (50%), del Sueldo B4

0 Basico de |a categoria 13, bajo Ia denominacjé
Guardia de Disponibilidad y/o Pasiva,

Quedan excluidos de este adjci

comunicacion que estime mas idoneo, para Ia localizacién de los mismos, debiendo estar
i nte localiz

izables en un radio de accion razonable, para poder concurrir en
forma inmediata Para la rapida atencion del servicio requerido.

ARTICULO Ne: 79 (EN COMISION) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO Ne: g9 COMPENSACION POR TAREAS RIESGOSAS

Al Trabajador que se desempefie habitualmente en aquellas tareas
los elementos que se operen signifi i

50 del presente Convenio Colectivo de Trabajo
mensual remunerativa equivalente al

ARTICULO N°: 81 COMPENSACION POR ZONA

ro en el poder adquisitivo de) salario, equivalente
al sesenta por ciento (60%) de las rémuneraciones percibidas por los Trabajadores del
presente Conyenio Colectivo de Trabajo.

Cuando el trabyjador sea trasladado a ofro-¢
suprimidp este porcentaje.




2-Considerando lag innumerables desventajas due signi
inhéspitas, donde el confort y los adelantos de la vida m
atentos a Ia

necesidad de compensaciones econémicas que faciliten la formacion deTos!
planteles necesarios, fundamentalmente técnicos,

para operar en dichas zonas, se %
asignara un porcentaje de un diez (10 %) por ciento sobre la zona establecida, que. \\
alcanzarg a las siguientes localidades: Lago Posadas, Bajo Caracoles, Tres Lagos y
Fuentes del Coyle.
Cuando el trabajador sea tr
suprimido este porcentaje.

INCISO B): f\a compensacioén indicad

bonard mensualmente y formara parte de la
remuneracion. Sera mantenida en togdbs los

cagos de ausencias con goce de haberes.

GREMIAL Amu”l 1,‘030u ) ”
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CAPITULO XxX: BENEFICIOS SOCIALES Y CONCEPT

OSNO ™~
REMUNERATIVOS "

ARTICULO N°: 82 REFRIGERIO /0 BONIFICACION POR REFRIGERIO

INCISO A): EJ Instituto dar

a un refrigerio a los Trabajadores en e Iy
composicién del mismo se

gar de tareas. La
acordarg entre el Instituto y el Sindicato.

INCISO B): No obstante, esta modalidad, entre el Instj
en la posibilidad de reemplazar el refrigerio, a carg
compensacién mensual| por este concepto, del vein
sobre el Sueldo Basico de la Categoria 13.

tuto y el Sindicato podran convenir
0 del Instituto, por el pago de una
ticinco por ciento (25 %), calculado

ARTICULO N° 83: FALLA DE CAJUA

ma en caracter de compensacién
) del sueldo basico de Ia Categoria 13. En casos de
(1) mes de trabajo, dicha compensacion se repartira
ado bajo esta modalidad.

: fallas de caja, una su
mensual, del treinta por ciento (30 %

reemplazos que no coincidan con un
en forma proporcional al tiempo trabaj

INCISO B: Dicha compensacion se otorga en carécfer No remunerativo en los términos del
Articulo 103 Bis de Ia Ley de Contrato de trabajo. -

ARTICULO Ne 84: COMPENSACION POR GASTOS DE SERVICIOS

mediante el pago del 15 % calculado sobre el sueldo
Inciso d) De los beneficios establecidos en el presente articulo se extenderan al consumo de los
servicios enumerados, de aquellas instalaciones o inmuebles que sean de propiedad o que este en
tenencia bajo cualquier titulo del Sindicato regional de Luz y Fuerza de Ia Patagonia.-

Inciso e) Los beneficios de este articulo, se extenderén al trabajador jubilado y/o pensionado y/o
causa habiente que continue con derecho a la prestacién de seguridad social mientras
permanezcan en tal condicién.-

Inciso f) Los beneficios de este articulo, seran extensivos a los derechos de conexién domiciliaria
de los servicios

basico de Ia categoria 13.

ARTICULO N°: 85 (EN COMISION) PRODUCTIVIDAD




ARTICULO Ne: 86 - ASISTENCIA PERFECTA - (PERSONAL
CALENDARIA)

INCISO A ) Al Trabajador que le corres

en el Articulo 77 de| presente conveni
asistencia perfecta se le ab 2

de sy rémuneracion. Por |

Laborables que le correspondiera trabajar por sy diagrama

(1/3) del seis (6%); por la Segunda ausencia se |e descontara dos tercios (2/3) del seis por
ciento (6%) Y por tres faltas en esos dias, no percibira este adicional.-
INCISO B) Al Trabajador que le

corresponda percibir ef Diecisiete con 50/100 (17,50 %)

Previsto en el Articulo 77 del presente convenio Colectivo Y que mantenga durante e| mes
una asistencia perfecta, se le abon ici

(3%) de su remuneracion. Por |
Laborables Que le correspondiera trabaj
(1/3) del tres (3%); por la segunda
ciento (3%) y por tres faltas en eso

) previste
o Colectivo y que mantenga durante e| mes un

ARTICULO No- g7 BONIFICACION ESPECIAL POR yuBILA CION PENDIENTE PARA
CONTINUAR SU TRA TAMIENTO EN PARITARIAS

, i i antigiledad base en e/
Instituto, :

Este beneficio se aume,

ntarg en un dos por ciento (2
cinco (5) primeros.

%) por cada afio de servicio que exceda los

INCISO B): Para hacerse acreedor a este beneficio, el Trabajador debers haber iniciado el trémite
Jubilatorio y haberse desvinculado de/ Instituto.

INCISO C): La determinacién del haber mensual que servird de base para liquidar la gratificacisn
ista en este apartado,

previs , Se efectuars considerando Ia remuneracion total de/ Trabajador que -
accede al beneficio, asignada al dltimo dja

0 al promedio de Ios tiltimos seis (6) meses, toméandose
c¢omo base /a mayor., :

ARTICULO N°: gg CONTRIBUCION DE PAGO UNICO POR ANIVERSARIO DE
SERVICIO

El Instituto abonara a| Trabajador, como contribucién de Pago Unico por Aniversario de
Servicio, una remuneracion equivalente a |a que le corresponda percibir al Trabajador en
el mes en que cumpla una antigiiedad de: 20 y 25 afios en el servicio, que se computara

de la misma forma que el Adicional por antigliedad (Art.79), a los efectos del calculo de la
misma.

ot o
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Tés correspondientes g los meses de Octubre y Novi¥r

onara, a todos sys Trabajadores comprendidos en el presgn

e
-~ ' - UNa suma adicional integra, en concepto de Contribucign de PAGO UNICO CON
FINES SOCIALES .- Para aquellos trabajadores que cue

los seis (6) meses, ¢} Pago serd proporciona] de la misma manera que se computa la
licencia ordinaria para estos casos.-

N acordada serg €quivalente a un Salario Minimo Vital y
Mévil, con mas el porcentua| d

e Zona fijado en | Articulo N° g1 (Compensacion por
Zona), del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTICULO Ne: gg SALIDAS, VIAJES v VIATICOS- PENDIENTE PARA CONTINUAR
SU TRATAMIENTO EN PARITARIAS

INCISO A): Cuando, PoOr necesidades def Instituto, ef Trabajador deba trasladarse
transitoriamente de un punto a

otro, en un trayecto superior a 100 Km., en funcién de sus
tareas, percibirg por cada dia, en concepto de vidticos una Suma resultante de aplicar ef
trece por ciento (13%) del Sueldo Bésico de la

categoria 13, quedando a cargo del
mergentes de Alojamiento, en los lugares autorizados por este.
INCISO B): Los viatic

Corresponden a Jos gastos normales d

mismo dia a Ia Ic;calidad de origen y/o se

hospede en vivienda del Instituto, correspondera abonar ef 50% del importe estipulado.

ARTICULO Ne:

91 COMPENSACION POR GASTOS DE GUARDERIA
INCISO A): El Instity

to acuerda reembolsar g|
ilar, y

personal, cuando sy coényuge trabaje y no




icha cantidad, qué’deb;\req!fﬂmébfé

INCISO D). El Pago del beneficio se efectuara contra Ia presentacion del comprobante
correspondiente .-

ARTICULO N°- 92 JUBILACION

INCISO A): E| Instituto dispondra el ce
Trabajadores que retnan los requisitos ne
1.782 y su modificatoria 2.060, que rijan |
Cruz, tanto en e| régimen general como e

INCISO B): Para h
preavisar a los Trabaij

se de la relacion laboral de todos aquellos
cesarios para obtener lag prestaciones de la ley
a materia en el ambito de Ig Provincia de Santa
n los regimenes de excepcion.

esos fines. A partir de Ia copia de la tarjeta de inici
Copia de iniciacién de tramite en |

relacién de trabajo hasta que Ia Autoridad de Apli

INCISO C): La modalidad establecida en
los beneficios derivados de la incapacidad del Trabajador

INCISO D): En c¢aso que el Trabajador haya iniciado el tramite de jubilacién ylo retiro por
invalidez y la demora

No sea provocada por hechos atinentes al Trabajador se extenderan
los plazos fijados hasta que finalice el tramite previsional. :

ARTICULO Ne: 93 BECAS

INCISO A): ElI Instituto otorgaré dos (2) becas por afio, para los hijos menores de
veinticinco (25) afios de Trabajadores en actividad, que se distribuiran de la siguiente
forma: La mitad para realizar estudios de ensefianza media de ciclo completo y la mitad
para realizar o completar estudios universitarios y terciarios.

INCISO B): Estas becas seran asignadas con sujecién a las siguientes bases:
1) Los aspirantes deberan est

ar a exclusivo cargo del Trabajador y no tener empleo u
ocupacién rentada. _ :

» S€ hara efectiva en tres (3) cuotas equi
a. Cuarenta por ciento (40%) al comienzo

b. Cuarenta por giento (40%) al 30 de Jdhi
c. El saldo al 31 He Octubre,

>



4) La§ becas se asignaran a los mejores promedios de calificaciones obtd
anterior de los Postulantes y seran Suspendidas en el casp de que el
abandone los estudios durante ¢ ciclo lectivo, ’

luny d
7Q beca 0%
5) El llamado, Ia reglamentacién y seleccion, quedara a cargo del Instituto, \':mf e C,',,ﬂ\

CAPITULO XXI
ARTICULO N°: 94 DERECHOS SINDICALES

organismo de interpretacion, arbitraje, conciliaci
1) Composicion:

pondrd de ocho (8) vocales como maximo, con
répresentacion igual de representant i "
asesores respectivos,
b. El presidente sera desi
el cual designara a sy
C. Los vocales del

gnado entre los vocales

€n representacién de los Trabajadores,
vez libremente g3 secretario.

Instituto y Trabajadores seran elegidos Por las respectivas
representaciones.
d. Los asesores seran designados libremente por log vocales de cada una de las
representaciones,

2) Las funciones especificas de la Comisién

Paritaria seran las siguientes:
a. La interpretacion auténtica del Convenio

Colectivo de Trabajo.
ometidos a su consideracién por ambas partes

audiencia previa de ambas partes.
d. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

€. Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes,

INCISO C): Domicilio: La Comisién

Instituto sita en Av. Roca N° 669 de Rio Galle

gos, pudiendo, no obstante, domiciliarse,
reunirse o actuar en cualquier otra

sede, previo acuerdo de la misma.

INCISO D): Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y
convocadas por su presidente.

INCISO E): Los Trabajadores y el Instituto int
I

eresada podran dirigir sus comunicaciones a
as siguientes dependencias: Seccionales y S

Fuerza de la Patagonia.

ede Central del Sindicato Regional de Luz y

a la Comisién: Ambas partes convienen en dar
dudas, discrepancias y conflictos
rpretacion y aplicacion del Convenio




Colectivo dg Trabajo para que Ia Comisién emita dictamen o actle en Ia g
reglamentaria prevista, '

INCISO G): La Comision Paritaria debers resolver la consulta realizada en un plazo no
Superior a treintg (30) dias, desde |

. a fecha en que esta Comisién tenga conocimiento de la
misma, salvo situaciones de urgencia.

INCISO H): Las decisiones de | Comision Paritaria se adoptaran por simple mayoria de
los miembros Presentes en cada delib i i i

eracion, pudiendo adoptar decisiones validas con un
quérum de Ia mitad més uno de la totalidad de los miembros. En caso de empate en las
decisiones, el Presidente tendra doble voto dejandose constancia de ello en e caso de
que ocurra. -
ARTiCcULO Ne:

95 DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

INCISO A): Los Trabajadores afiliados al Sindicato podran, en el 4mbito de| Instituto o
centro de trabajo:

1) Celebrar reuniones previa notificacion al instituto
de las horas de trabajo y sin perturbar la

y distribuir informacién sindical fuera
2) Recibir la info

actividad normal del Instituto.
rmacion que le remita sy Sindicato.

ARTICULO Ne- g6 DERECHO DE INFORMA CION

Y CONSULTA -EN COMISION-
PENDIENTE PARA CONTINUAR

SU TRATAMIENTO EN PARITARIAS

INCISO A): EI Sindicato tendra, ademas de los derechos de informaéién Yy consulta previstos en e/
presente Convenio Colectivo de Trabajo:

1) Deber3 recibir informacién, que le ser4 facilitada trimestralmente, al menos, sobre Ia evolucién
general del sector econém, ico, sobre Ia Situacién de Ia produccién y ventas de Ja entidad, sobre sy
programa de produccion ¥ evolucién probable def empleo en el Instituto,

2) Conocer el balance, Ia cuents de resultados, la memoria Y, en el caso de que el Instituto revista
la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de jos demés documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.
3) Recibir informe con cardcter previo a |a jecucion por parte del Instituto de las decisiones
adoptadas por ésta, sobre las Siguientes cuesti

a. Reestructuraciones de Plantilla y ceses totales 0 parciales, definitivos o temporales de aquélia,
b, Reducciones de Jjornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones,

C. Planes de formacion profesional del Instituto,
d. Implantacion o revisién de sistemas de organi
e. Emitir informe cuando la fusién, absorcién

INCISO B) -‘DERECHO DE CONSULTA PREVIA VINCULANTE. En Ios casos previstos en este

Convenio Colectivo de Trabajo, el Instituto estara obli
ed

gada a consultar al SINDICATO y en forma
previa, m Cio

iante comunicacicn escrita con descripcién de los antecedentes de las medidas a
adoptar, su implem ntacién y descripcién de modo, tiempo y lugar de Ja misma. El SINDICATO
debera contestar fuy dadaments dentro de los dig Urxlas de recibida Ia consulta, adhiriendo,
oponiéndose 6 propbniendo modificaciones allg

pPIVO el caso de silencio o adhesién en
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ningun caso

jun el Instituto podré implementar 15 medida consultada, que sers Sometida a I3
Paritarig Permanente, Para su resolucisn, -

ARTICULO Ne- 97 ACTIVIDAD GREMIAL - DELEGADOS SINDICALES

INCISO A): Para dcupar el cargo de delegado e| candidato debers reunir las condiciones
establecidas por las disposiciones legale

S Y estatutarias de| Sindicato Regional de Luz y
Fuerza de I3 Patagonia vigentes,

ituto y el Sindicato acuerdan que |a cantidad de delegados serj Ia
siguiente: ‘

1) Desde 10 Trabajadores y hasta 50 Trabajadores, 2 delegados.
2) Desde 51 Trabajadores Y hasta 100 Trabajadores, 3 delegados.

3) De 101 en adelante, un representante mas cada 50 Trabajadores que excedan de 100.
4)Un (1) delegado como minimo por tumno, Sector, Division y/o Departamento.

INCISO C): Son funciones de log de
1) Velar por g cumplimiento d

INCISO E): E Instituto otorgara a los representantes gremiale
Con su gestion gremial -dentro de la mis

INCISO F): A fin de posibili

Cuando resulte necesario- un lugar en él puedan tramitarse asuntos
sindicales con e} mobiliario minimo necesario. :

S autorizacion para cumplir
may durante la jornada de trabajo-.

ARTICULO Ne-

L
» transparentes o pizarras dentro del establecimie

alas comunicaciones sindicales oficiales.
es deberan estar debidamente fir,
icato, la Comision Interna o en




‘ner/ l%“”’:,‘
E ‘gaol@./"'\

e n,

v-‘rﬁ

CAPITULQ XXII OTROS BENEFICIOS

ARTICULO po- 99 PRES TAMOS ESPECIALES AL PERSONAL

INCISO A): Cuando Un Trabajador demostrara extrema n
Podra conceder hasta dos (2

mensuales y consecutivas.-

X,
écesidad y urgencia, el Instituto
) meses de sueldo réembolsable en hasta doce (12) cuotas

INCISO B): El presente beneficio podra ser ejercitado solamente una v
calendario sin que medien g

€Z por afio
olicitudes de adelantos de haberes.-

ESPECIAL ADICIONAL PARA BENEFICIOS
, PARA CONTINUAR SU TRATAMIENTO EN
PARITARIAS

n la existencig de un Fondo Convencional Especial Adicional para
Beneficios Previsionales Cuya responsabiligaq Y administracisn corre por exclysiva cuenta de/
Sindicato Regional de Luzy Fuerza ge la Patagonia, de conformidad con el Reglamento que a tal
fin determine la Entidag Sindical. :

acuerdo g/ siquiente detalle:

Hasta 5 Afiog de Antigiiedad 2,00%
De5a 10 Afios cle Antigtiedad 2,50%
De 104 15 Afios de Antigliedaq 3,50%
Mas de 15 Afios de Antigtiedad 4,50%
Quienes ingresen a partir:
De 45 arios de edad a 50 afios de edad 4,509
Mas de 50 afios de eqaq 5,50%

Y que deban trasladarse diariamente g desemperiar Sus tareas laborales, POr medios
Propios o de transporte publico, gl Ins

tituto, abonars una compensacién mensual por
Reconocimiento de Traslado,

INCISO B): Lg Compensacisn mensual por "Reconocimiento de Traslado” Serg equivalente al
treinta por ciento (30%) del Sueldo Basico de la categoria 11,

INCISO Cl A los Trabajadores que. utilicen Propios o de transporte bUblico, para
desemperiar Sus targas, ef Instituto, abonarg I3 ompensadién establecida en ¢/ preste Articulo,

|
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ARTICULO Ne- 102 ELABORA CION DEL BALANCE sociaL

El Instituto debers elaborar, anualmente, yn Balance Socig) que recoja informagign

sistematizada relativa a condiciones de trabajo y empleo, costo laboral y prestaciones
Sociales a cargo del Instituto,

Este documento sera girado Por el Instituto aj Sindicato, dentro de jos treinta (30) dias de
elaborado, Cuyo cierre coincidirg con el fijlado para e| cierre de sys Estados Contables o
elaboracion de Presupuestos.- _

ARTICULO Ne- 1 03 INFORMACION DEL BALANCE SOCIAL

Ciera del Instituto y del mercado en que actua.
3) Incidencia de| costo laboral.

Evolucién de |5 masa salarig| Promedio. Sy distribucién segln niveles Yy categorias.
5) Evolucién de la dotacion de| personal y distribucién del tiempo de trabajo.
6) Rotacion dej personal por edag y sexo. - ‘ '

7) Capacitacién,
8) Personal efectivizado.
Régimen de Pasantias y practicas rentadas.

10) Estadisticag sobre accidentes de trabajo Y enfermedades inculpables.
11) Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas. !

12) Programag de innovacién tecnolégicavy organizaciona| que impacten sobre |a plantilla
de personal o Puedan involugcrar modificacién de condiciones de trabajo.

ARTICULO N°: 104 PRIMER BALANCE SOCIAL

El primer Balance Social correspondera al afig siguiente - a| comienzo de |a efectiva
vigencia de| presente convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO N°: 105 DECLARACION DE PRINCIPIOS-EN COMISION- PENDIENTE
PARA CONTINUAR SU TRATAMIENTO EN PARITARIAS




0S, que intentg cumplir de manerg excelente sys
a continuar Siéndolo Y asegurar sy Pervivencia, pero dando también respuesta
Satisfactorig 5 los siguientes requisitos:

trabajo Seguras y saludables,

Ha de respetar con €smero e/ medgijo ambiente,
Ha de Integrarse en |5 Comunidaq

ARTICULO Ne: 106 -EN COMISION- PENDIENTE - PARA CONTINUAR sy
TRATAMIENTO EN PARITARIAS

PARTIC/PACION OBRERA
Y REPRESEN TACION DE LOg TRABAJADORES

OBJETIVOS

los Trabajadores, que hace necesario estipular derechos de reclamacisn asl como derechos y
periodos de partigipacion tanto en g/ régimen de Organiz

acion como en el régimen sobre
representaciscn del ersonal.

fr——
“aquells :



INSTRUMENTACION
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Con e{ fin de dar cumplimiento a los objetivos enunciados, se establecers a escael Institutorial una
modalidad que se den

ominara "cogestién ", entendida como la participacién de los Trabajadores en

Cuestiones relativas a Ia gestion organizacional que se manifiesta a nivel de personal,

MARCO LEGAL

vacantes o plazas nu
de Trabajo vigente.

4) Elaborar un informe mensual de lo actuado al Consejo, Directorio Y/o Gerencia y al Sindicato.
5) Intervenir en Ia aplicacién de sanciones disciplinarias. -
6) Determinar hecesidades de capacitaci

7) Determinar en forma gradual, a
democracia industrial ¥ los derechos
8) Asesorar con respecto a las n |
laborales de los Trabajadores, co
laborales, que lleve a una correc
Organizaciones y el Sindicato.

ADAPTACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS

Con el fin de dar cumplimiento a lo enunciado precedentemente, el Instituto se comprometen a
modificar sus Estatutos con el objeto de admitir Ia incorporacién de un representante de .los

Trabajadores en las condiciones y con las funciones explicitadas en este Capitulo y solicitar las
aprobaciones y/o leyes que permitan su instrumentacién, '

CAPITULO XXIV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO Ne:

107 CLAUSULA TRANSITORIA GARANTIA POR CAMBIO DE
ESCALAFON

La suma que percibe el personal comprendido en
Cambio de Escalafén — Cédigo 532), se determinara
bonificable y sera desafectada en forma individual del resto de los conceptos salariales
que conforman la Escala Salarial del Convenio Colectivo.-

Este concepto se absorbera en el mismo porce
trabajador; en su situacion de revista, permj
alcanzados por este concepto concreten u

este Convenio como Garantia por
como Suma Fija Remunerativa no







El presente Articulo tiene vigencia a Partir del mes de Jy

ARTICULO Ne-

nio del 2009 -
108 CLAUSULA DEROGATORIA

ARTICULO Ne- 109 COMISION PARITARIA

ARTICULO Ne: 110 PRACTICAS DESLEALES

3) Incumplir, obstaculizar o negar, los derechos de informacién Y consulta previstos en
este Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO Ne: 111 IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

El Instituto se Compromete a |a confeccion de un soporte ma

Convenio Colectivo de Trabajo, una vez homologado por la autoridad administrativa
laboral Provingiaj Y registrado y publicado de conformidad con Io previsto por la ley
14.250, distribuyendo sin cargo un (1) CD del mismo a cada Trabajador.-

ARTICULO Ne:

gnetico del presente

112 DIFERENCGIAS EN LAS DENOMINACIONES DE GRUPOS,

FUNCIONES 0 CATEGORIAS
En los casos en que la denominacién actual del gru
Trabajador no coincidiera con las enumeradas e
Trabajo, o que las tareas que realiza, no co
enunciadas, la Comision Paritaria debers reso

po, funcién o categoria de algun
n el presente Convenio Colectivo de
rrespondieran a |as denominaciones
1€ denominacion le co esponde de




acuerdo a |las tareas
corresponda.

ARTICULO Ne: 113 DENOMINACIONES ' EQUIVALENTES pE LAS PARTES
SIGNATARIAS | | |

ARTICULO Ne: 114 HOMOLOGACION PROVINCIAL

81
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